Ukfad zbiorowy pracy zarobkowego transportu drogowego towardw i wynajmu zurawi
samojezdnych

Pomiedzy:

1. Transport en Logistiek Nederland (Transportem i Logistykg Holandia), z siedzibg
w Zoetermeer;
Vereniging Verticaal Transport (Stowarzyszeniem Transportu Pionowego), z siedzibg
w Culemborgu;

zwanych razem strong, reprezentujgcg interesy pracodawcow i
2. CNV Vakmensen (Holenderskg Federacjg Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych),
z siedzibg w Utrechcie;
FNV (Holenderskg Federacjg Zwigzkéw Zawodowych),
De Unie (Zwigzkiem Zawodowym Unia), z siedzibg w Culemborgu
zwanych razem strong, reprezentujgcg interesy pracownikow

doszto do zawarcia uktadu zbiorowego pracy obowigzujagcego w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 1 stycznia 2024 roku



Rozdziat I. Postanowienia ogdllne

Artykut 1
Charakter postanowien

Postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy majg standardowy charakter, chyba ze
wyraznie zaznaczono inacze;.

Artykut 2
Zakres stosowania

1.

2.

Niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:

a.

Wszystkich pracodawcéw i pracownikéw przedsiebiorstw majacych siedzibe

w Holandii, ktére wykonujg przewozy towarow wymagajgce zezwolen zgodnie z ustawg
o przewozie drogowym towarow (Wet wegvervoer goederen, zwanej dalej Wwg),

w wersji opublikowanej ostatnio w dniu 20 grudnia 2016 roku (Dziennik Urzedowy 518)
i ktére zajmujg sie zarobkowo w czesci lub w catosci transportem innym niz przewoz
pasazerdw po drogach publicznych lub drogach innego rodzaju.

Pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wynajmem zurawi, przez co rozumie sie wszystkie przedsiebiorstwa dziatajgce
w Holandii, ktérych dziatalno$¢ polega na wynajmie zurawi samojezdnych.

Umowa nie znajduje zastosowania do przedsiebiorstw, ktére:

zobowigzane sg do stosowania wtasnego uktadu zbiorowego pracy lub
zobowigzane sg do stosowania wtasnego branzowego uktadu zbiorowego pracy lub
posiadajg wiasny ustalony pakiet warunkéw zatrudnienia.

Oprdcz tego obowigzujg ponizsze warunki:

Poziom wyzej wspomnianych rozwigzan winien przynajmniej by¢ rownowazny
z poziomem uktadu zbiorowego pracy zarobkowego transportu drogowego towaréw
i wynajmu zurawi samojezdnych, i

Dziatalno$¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport drogowy
towardw, ustugi logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych.

Dziatalno$¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport drogowy
towardw, ustugi logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych, jesli wspomniana
dziatalnosc¢ nie stanowi wiecej niz 20% uzyskiwanych obrotéw.

Decyduje przy tym podmiot prawny, ktéremu przyznano lub dla ktérego wystgpiono
0 zezwolenie na zarobkowy transport taréw lub w ramach ktérego dochodzi do
wynajmu zurawi samojezdnych.

Jednoczesnie wylgczone sg przedsiebiorstwa, ktore biorgc pod uwage koszty
wynagrodzen, wykonujg prace budowlane i jednoczesnie korzystajg z zurawi
samojezdnych.



Artykut 3

Definicje

W niniejszej umowie (zwanej dalej ,CAQ”)! stosuje sie ponizsze definicje:

1.

10.

Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej
przedsiebiorstwo objete jest zakresem stosowania
niniejszej umowy;

Pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce na czas
nieokreslony lub okreslony przez 5 lub wiecej
nastepujgcych kolejno po sobie dni roboczych, ktora
zwykle wykonuje prace na rzecz pracodawcy na
terenie lub z terenu przedsiebiorstwa majgcego
siedzibe w Holandii. Definicjg pracownika nie jest
objety statutowy cztonek zarzgdu osoby prawnej,
chyba ze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku
kierowcy lub operatora zurawia samojezdnego;

Pracownik na wezwanie: kazda osoba okazyjnie zatrudniana przez
pracodawce przez okres krotszy niz 5 kolejno
nastepujgcych po sobie dni;

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze:
kazdy pracownik z ktérym uzgodniono, ze pracuje
jedynie cze$¢ zwykle obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy w rozumieniu artykutu 26, ust. 1 lit. a;

Organizacja pracodawcéw:  Transport en Logistiek Nederland lub Vereniging
Verticaal Transport;

Organizacja pracownikow: CNV Vakmensen, FNV, lub De Unie;

Ustugi logistyczne: ta czes$¢ procesu ,supply chain proces” (tarcucha dostaw),
tgcznie ze stanowiskami dziatu obstugi klienta i administracyjnymi, ktéra w celu
zaspokojenia potrzeb klienta odpowiada za planowanie, wdrazanie, produkcje

i kontrole wydajnego strumienia magazynowania i przetwarzania towarow, ustug
i powigzanych informacji od miejsca ich powstania do miejsca konsumpciji;

Miejsce zatrudnienia: teren, na ktorym pracownik zwykle wykonuje swojg prace lub
teren, na ktérym znajduje sie garaz przedsigbiorstwa lub miejsce, w ktérym
przedsiebiorstwo przechowuje lub winno przechowywac swoje pojazdy;

Siatka ptac: tabela, w ktérej znajduje sie ustalone wynagrodzenie dla danego
stanowiska;

Wynagrodzenie brutto: nalezne za cztery tygodnie lub za miesigc wynagrodzenie,
powiekszone o dodatki osobiste w rozumieniu artykutu 23;

Wynagrodzenie na danym stanowisku: wynagrodzenie ustalone dla poziomu
zaszeregowania w siatce ptac, ktére ma zastosowanie do danego pracownika;

1 Jesliw postanowieniach CAO mowa jest o pracowniku, dotyczy to réwniez pracownicy, bez wzgledu na to, ze
uzyto gramatycznej formy meskiej.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tydzien: dni od poniedziatku do niedzieli.

Dzien roboczy: kazdy dzien tygodnia z wyjatkiem niedzieli, ogélnie uznanych swigt
chrzescijanskich i panstwowych.

Dzien wolny: skorzystanie z dnia wolnego na podstawie artykutéw 30, 31, 32, 64,
65, 67 i 68 oznacza, ze po 8-godzinnym odpoczynku pracownik jest wolny przez
przynajmniej 24 nastepujgce po sobie godziny.

Dodatkowe dni wolne: dni, w ktére na podstawie grafiku pracownik nie wykonuje
pracy.

Grafik pracy: harmonogram przewidziany na jeden lub kilka tygodni, w ktérym ustala
sie, na ktérej zmianie i w ktore dni i godziny pracownik pracuje na swoim stanowisku
lub zwolniony jest z obowigzku Swiadczenia pracy.

Matzonek: kobieta lub mezczyzna, z ktérg pracownik pozostaje w zwigzku
matzenskim, zarejestrowanym partnerstwie lub posiada zdeponowang
u pracodawcy umowe potwierdzajgcg, ze pozostaje w trwatym zwigzku.

Podstawowe warunki zatrudnienia: artykuty 19, 20, 21, 23, 25, 26a, 27, 29, 33, 34,
36, 37, 40, 41, 42, 64, 65, 67a, 68 i 69 niniejszego CAO.

Wypadek przy pracy: wypadek, do ktérego dochodzi w wyniku lub podczas
wykonywania ptatnej pracy, z wyjatkiem wypadku, do ktérego dochodzi w drodze do
lub z pracy lub, do ktérego dochodzi z winy lub w wyniku dziatania pracownika.



Rozdziat I1. Poczatek i zakonczenie umowy o prace

Artykut 4
Zawarcie umowy o prace

1.

Umowe o prace nalezy zawrzeé¢ na pismie i musi zawiera¢ przynajmniej:

. Imie i nazwisko (nazwe) i adresy stron.

. Miejsce zatrudnienia.

. Stanowisko pracownika lub rodzaj pracy.

. Dzien rozpoczecia zatrudnienia.

. Okres, na jaki zawarta jest umowa o prace lub czy jest to umowa o prace na czas
nieokreslony.
Okresy wypowiedzenia dla stron lub sposob obliczania tych okresow.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia i termin wyptaty.

. ZwycCzajowy wymiar czasu pracy.
Czy pracownika obejmuje program emerytalny.
Jesli pracownik dtuzej niz przez miesigc wykonuje prace
poza Holandig, réwniez dlugos¢ tego okresu, zakwaterowanie,
zastosowanie holenderskiego ustawodawstwa ws. ubezpieczen spotecznych lub
podanie organéw ponoszgcych odpowiedzialnos¢ za wykonanie tego
prawodawstwa, waluta, w ktérej realizowana jest ptatnos¢, rekompensaty, ktére
przystugujg pracownikowi i sposéb uregulowania powrotu.

k. Znajdujgcy zastosowanie uktad zbiorowy pracy.
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Jesli przy zatrudnianiu pracownika obowigzuje okres prébny, nalezy poinformowac o
nim pracownika na pismie, pod rygorem niewaznos$ci, przed zawarciem przez niego
stosunku pracy. Okres prébny wynosi najwyzej dwa miesigce. W przypadku zawarcia
umowy o prace na okres krotszy niz dwa lata okres prébny wynosi najwyzej jeden
miesigc. Nie mozna zastosowac okresu probnego, jesli umowa o prace zostata zawarta
na czas rowny lub krotszy niz sze$¢ miesiecy.

Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ulega zakonczeniu z mocy prawa w
chwili, w ktorej pracownik osiggnie wiek uprawniajgcy go do przejscia na emeryture w
rozumieniu holenderskiej ustawy emerytalnej (Algemene Ouderdomswet).

Istnieje w takiej sytuacji mozliwos¢ zawarcia nowej umowy o prace na czas okreslony
zgodnie z artykutem 7:668a ust. 12 holenderskiego Kodeksu cywilnego lub umowy o
prace na czas nieokreslony. Do tej nowej umowy o prace zastosowanie znajduje
niniejsze CAO. Nowa zawarta umowa o prace pozostaje bez zwigzku z wczeéniejszymi
umowami o prace, ktére byty zawarte przed osiggnieciem przez pracownika wieku
uprawniajgcego go do przejscia na emeryture w rozumieniu ustawy emerytalnej.

Artykut 5
Zakonczenie umowy o prace

1. Do zakonczenia umowy o prace zastosowanie znajdujg postanowienia ujete w dziale 9

ksiedze 7 tytule 10 holenderskiego Kodeksu cywilnego (por. rowniez Zatgcznik 4.).

2. W chwili zakonczenia stosunku pracy pracodawca ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi

Swiadectwo pracy. W swiadectwie pracy nalezy podac przynajmniej:

Ostatnio zajmowane stanowisko.

Siatke wynagrodzen, jak rowniez grupe zaszeregowania, zgodnie z ktérg
pracownik ostatnio otrzymywat wynagrodzenie.

taczny staz pracy pracownika.



- Date zawarcia stosunku pracy.
- Date zakonczenia stosunku pracy.
- Liczbe dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w biezgcym roku kalendarzowym.



Rozdziat IlI. Obowigzki pracodawcy i pracownika

Artykut 6
Obowigzki pracodawcy

1. Zabrania sie pracodawcy zatrudniania pracownikéw, ktérzy juz w innym miejscu
zatrudnieni sg w petnym wymiarze godzin.

2.a. W zwigzku z przepisami BHP (Arbozorg) w chwili nawigzywania stosunku pracy
pracodawca ma wytgcznie prawo skierowac pracownika na badania lekarskie, jesli
chodzi o stanowisko, na ktérym istniejg szczegolne wymagania zwigzane ze stanem
zdrowia. Nalezy przy tym spetni¢ przepisy ustawy o badaniach lekarskich.
Postanowienie to nie dotyczy pracownikéw administracji i kierownictwa. Obowigzek
poddania sie badaniom lekarskim przy przyjeciu do pracy wygasa, jesli pracownik
posiada aktualne potrzebne zaswiadczenie lekarskie. Zaswiadczenie lekarskie musi
by¢ wystawione nie wczesniej niz w ciggu roku przed zawarciem stosunku pracy.

2.b. Koszty badania lekarskiego zwigzanego z wazno$cig prawa jazdy ponosi prawodawca,
chyba ze prawo przewiduje inaczej. W zwigzku z wypfatg wynagrodzenia w tym
kontekscie nalezy odwotac sie do artykutu 65 ust. 1 pkt 1.

3. Pracodawca przekazuje nieodptatnie pracownikowi za pokwitowaniem egzemplarz
CAOQ i jego zmiany.

4, Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia (co 4 tygodnie lub co miesigc) pracodawca ma
obowigzek przekazac pracownikowi specyfikacje wynagrodzenia. Specyfikacja musi
zawiera¢ przynajmniej nastepujgce informacje:

- Imie i nazwisko pracownika.

- Czy chodzi o umowe statg czy elastyczna.

- Uzgodniony wymiar czasu pracy.

- Okres, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie.
- Wynagrodzenie nalezne na stanowisku.

- Dodatki.

- Nadgodziny.

- Wynagrodzenie brutto.

- Potracenia.

- Wynagrodzenie netto.

- Diety.

- Nalezny urlop.

- Dni wolne wynikajgce ze skrocenia wymiaru czasu pracy (ATV).
- Saldo godzin do odbioru ,czas za czas”.

- Saldo budzetu osobistego wyboru, jesli dotyczy.
- Wartosc¢ dnia urlopu zgodnie z art. 67a ust. 9.

5. Pracodawca pokrywa koszty zakupu przez pracownika karty kierowcy potrzebnej do
tachografu (1 co 5 lat).
Artykut 7

Obowigzki pracownika

1l.a. Pracownik na mocy podpisanej umowy o prace ma obowigzek wykonywania
uzgodnionych z nim obowigzkdw.

1.b. Pracownik ma obowigzek na wniosek pracodawcy wykonywaé wszelkie czynnosci,



1l.c.

2.a.

2.b.

4.a.

4.b.

4.c.

ktorych wykonywania mozna od niego w rozsgdny sposob oczekiwac.

Systematyczne przetadowywanie przez kierowce kompletnych tadunkéw pojazdu z
palet na palety nie nalezy do zakresu obowigzkéw, ktérych mozna od niego oczekiwac,
chyba ze w indywidualnie podpisanej umowie o prace zostato uzgodnione cos innego.

Od pracownika wymaga sie zachowania w tajemnicy wszystkiego, co dotyczy
przedsiebiorstwa pracodawcy lub o czego poufnym charakterze wiedziat lub mogt sie
domysla¢. Obowigzek zachowania tajemnicy nie obejmuje informacji, ktérych
udzielania wymaga prawo, regulaminy lub przepisy.

Pracownik w zwigzku z powyzszym ma jednak prawo do przekazywania i wyjasniania
organizacji reprezentujgcej pracownikow informacji zawierajgcych wnioski lub
zastrzezenia.

Pracownik poddaje sie badaniom lekarskim, ktérych w sposob rozsgdny moze
wymagac od niego pracodawca w zwigzku z powierzonymi mu obowigzkami na danym
stanowisku (chyba Ze istniejg przeciwko temu istotne zastrzezenia natury medycznej).
Przez ,badania lekarskie” rozumie sie rowniez badania w zakresie BHP.

Pracownik ma prawo uprzednio skonsultowac sie w ich sprawie ze swoim lekarzem
rodzinnym.

Pracownik stosuje sie do wszystkich zalecen, ktére wynikajg z przeprowadzonych
badan lekarskich. Jesli pracownik nie zgadza sie z wynikami przeprowadzonych
badan, moze zwrdcic sie o drugg opinie.

W zwigzku z przekazywanymi pracownikowi przez pracodawce w uzytkowanie
pojazdami, maszynami lub narzedziami, obowigzuje go:

- sprawdzenie w miare mozliwosci, czy w chwili ich przyjmowania do uzytkowania
znajdujg sie w dobrym stanie;

- potwierdzenie, w sposéb ustalony przez pracodawce, ze zostaty mu one
przekazane przez lub z powodu pracodawcy;

- korzystanie i przechowywanie ich w sposéb staranny;

- natychmiastowe zgtaszanie ich zagubienia lub uszkodzenia przetozonemu;

- natychmiastowe ich zwrécenie, kiedy nie sg mu diuzej potrzebne do wykonywania
obowigzkow lub gdy zostanie poproszony o ich zwrdcenie przez lub na wniosek
pracodawcy.

Zapis wymienionego wyzej drugiego zdania rozpoczetego my$inikiem znajduje
zastosowanie do powierzonych pracownikowi przez pracodawce lub osoby trzecie
pieniedzy, przy czym na pracowniku spoczywa obowigzek sprawdzenia, czy
przekazane mu kwoty zgadzajqg sie z przekazang przez pracodawce lub osoby trzecie
kwotg zobowigzania.

Jesli pracownik, podczas wykonywania umowy, wyrzadzi szkode pracodawcy lub
osobie trzeciej, ktérej pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ odszkodowanie, nie ponosi
odpowiedzialnosci w stosunku do pracodawcy, chyba ze jego dziatanie jest celowe lub
wynika ze Swiadomej lekkomysInosci. Zaleznie od okolicznosci przypadku, biorgc
réwniez pod uwage rodzaj danej umowy, konsekwencje mogg roézni¢ sie od ujetych w
poprzednim zdaniu. Wysokos¢ odszkodowania nie przekracza kosztu naprawy lub
wymiany.

Pracodawca zobowigzuje sie w ciggu miesigca od otrzymania informacji o zdarzeniu
poinformowac¢ pracownika na pismie, ze bedzie dochodzit odszkodowania.
Pracodawca zobowigzuje sie jak najszybciej ustali¢ wysokosé odszkodowania, nie



4.d.

5.a.

5.b.

6.a.

6.b.

pozniej niz w ciggu roku od momentu otrzymania informacji o zdarzeniu.

Nie ma mozliwosci potrgcenia odszkodowania z wynagrodzenia, chyba ze pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem istnieje porozumienie dot. obowigzku zaptacenia
odszkodowania.

Pracownik podczas wykonywania pracy nie pije zadnych napojow zawierajgcych
alkohol ani nie zazywa zadnych srodkow, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw na
jego funkcjonowanie i zdolno$¢ prowadzenia pojazdu. Pracownik przystepuje do pracy
nie znajdujgc sie pod wptywem wyzej wymienionych srodkow.

W stosownych przypadkach pracownik omawia z leczgcym go lekarzem konsekwencje
zazywania lekéw majgcych wptyw na zdolnosé prowadzenia pojazdu i powiadamia
pracodawce o wnioskach lekarza w tym zakresie.

Pracownik ma obowigzek wystgpi¢ z wyprzedzeniem o zgode do pracodawcy na

wykonywanie lub zwiekszenie wymiaru dodatkowej pracy, ktérg wykonuje po

godzinach pracy u pracodawcy. Przez dodatkowg prace rozumie sig:

— Wykonywanie odptatnej pracy innej niz u pracodawcy.

— Wykonywanie jakiegokolwiek zawodu lub prowadzenie przedsiebiorstwa lub

dziatalnosci handlowe;.

— Projektowanie, kierowanie, wykonywanie i sprawowanie nadzoru nad pracg inng niz
u pracodawcy.

Pracodawca moze odmowic udzielenia zgody w rozumieniu ust. 6a wytgcznie, jesli
odmowe moze uzasadni¢ obiektywnymi przyczynami.

Jesli pracownik reprezentuje przedsiebiorstwo na zewnatrz, pojawiajac sie w pracy
musi wygladac¢ schludnie.

Pracownik kazdego roku najpdzniej 1 maja przedstawia pracodawcy wykaz godzin
doskonalenia zawodowego (kod 95).



Rozdziat IV. Szczegdlne grupy pracownikéw

Artykut 8
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

3.c.

Do pracownikoéw pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy zastosowanie
znajdujg postanowienia CAO, z wzieciem pod uwage ponizszych ustepow niniejszego
artykutu.

O ile wynika to z postanowien CAO, stosowane sg one proporcjonalnie do
pracownikéw pracujgcych w niepetnym wymiarze.

Nadgodzinami sg godziny, przepracowane w ciggu tygodnia poza sobotg i niedzielg,
ktére wykraczajg ponad 40-godzinowy wymiar tygodnia pracy. W przypadku
pracownikéw pojazdow z dwuosobowg zatogg, nadgodzinami sg godziny
przepracowane w inne dni niz sobota po godz. 07:00 lub niedziela, o ile przekraczajg
40-godzinny wymiar czasu pracy.

Prawo do urlopu oraz dodatek urlopowy sg naliczane proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin, lecz nie mogg przekroczy¢ maksymalnej liczby
obowigzujgcej dla danego pracownika okre$lonej w artykutach 67a, 68 i 69.

Przy ustalaniu wspomnianego w ustepie 3a prawa do urlopu wypoczynkowego i
dodatku urlopowego podstawe stanowi minimalna liczba uzgodnionych godzin.

Przy obliczaniu prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatku urlopowego w danym roku
nalezy uwzglednic¢ ogdlng liczbe przepracowanych godzin w poprzednim roku
kalendarzowym przy zachowaniu minimum uzgodnionych godzin.

Jesli pracownik pracujgcy w niepetnym wymiarze w ciggu 52 tygodni poprzedzajgcych
pierwszy dzien niezdolnosci do pracy, przepracowat wiecej godzin niz przewiduje to
jego umowa o prace, to te wiekszg liczbe przepracowanych godzin, z wzieciem pod
uwage zapisow artykutu 16, nalezy uwzgledni¢ w wynagrodzeniu wyptacanym mu
podczas niezdolnosci do pracy.

Artykut 9
Pracownicy tymczasowi

1.

W przypadku zatrudniania pracownikow agencji pracy tymczasowe;j lub przedsiebiorstw
typu payroll posiadajgcych siedzibe zaréwno w Holandii, jak i poza jej granicami,
nalezy korzysta¢ wylgcznie z agencji pracy tymczasowej i przedsiebiorstw typu payroll
posiadajgcych certyfikat NEN 4400/1 i 4400/2, ktore zarejestrowane sg w
stowarzyszeniu regulacji rynku pracy Stichting Normering Arbeid (SNA).

Pracodawca ma obowigzek na pisemny wniosek ktérejs z organizacji pracownikéw
poinformowac z ustug ktérej agencji pracy tymczasowej lub przedsiebiorstwa typu
payroll korzysta.

Pracodawca ma obowigzek ujgé w umowach z agencjami pracy tymczasowej lub
przedsiebiorstwami typu payroll, posiadajgcymi siedzibe w Holandii, jak i poza jej
granicami, ze pracownicy udostepnieni pracodawcy pracujg na takich samych
podstawowych warunkach, jak pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na tych
samych lub réwnowaznych stanowiskach.



Artykut 9a
Pracownicy oddelegowani

1 Przedsiebiorstwa, ktorych siedziba miesci sie za granicg i ktére oddelegowujg na
pewien okres pracownikéw do pracodawcy majg obowigzek zgodnie z dyrektywa dot.
oddelegowania pracownikéw obejmowa¢ tych pracownikéw podstawowymi
warunkami zatrudnienia, z ktérych korzystajg pracownicy zatrudniani przez
pracodawce na takich samych lub réwnowaznych stanowiskach. Jesli nie istnieje
ogolnie wigzgcy uktad zbiorowy pracy, obowigzujg wtedy minimalne wymagania
przewidziane przez prawo.

2 Pracodawca ma obowigzek umiesci¢ w umowie z przedsiebiorstwami posiadajgcymi

siedzibe za granicg, zapis ze oddelegowywani do niego do pracy pracownicy
zatrudniani sg w oparciu o podstawowe warunki zatrudnienia. Jesli nie istnieje ogdlnie
wigzgcy uktad zbiorowy pracy, obowigzujg wtedy minimalne wymagania przewidziane
przez prawo.

3. Pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ wymienionych w niniejszym artykule w ust.

1.1 2. pracownikéw o znajdujgcych zastosowanie podstawowych warunkach
zatrudnienia.

4. Ustepy 1., 2.1 3. niniejszego artykutu nie znajdujg zastosowania w przypadku

pracownikéw oddelegowywanych przez przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe w
Holandii objete bezposrednio niniejszym CAOQO. Do nich zastosowanie znajduje cate
CAO.

5. Do oddelegowania, ktore trwa dtuzej niz 12 miesiecy zastosowanie znajduje artykut

2a, ustepy 4., 5. i 6. ustawy o ogdlnie wigzgcych przepisach prawa (Wet AVV).

Artykut 10
Pracownicy na wezwanie

1.

Do pracownikéw na wezwanie, jako zasada, odnoszg sie wszystkie artykuty
niniejszego CAO z wyjatkiem:

artykutu 4.

artykutu 6. ust. 2.
artykutu 13.

artykutu 14.

artykutu 26b. i c.
artykutu 30.

artykutu 31.

artykutu 36.

artykutéw od 64. do 69.

Przy obliczaniu dziennej i godzinowej stawki wynagrodzenia nalezy w przypadku
pracownika na wezwanie wyjs¢ od wynagrodzenia na danym stanowisku
powigkszonego o 8% dodatek urlopowy.

Za przepracowane godziny pracownik na wezwanie uzyskuje prawo do urlopu
przewidzianego ustawg zgodnie z artykutem 7:634 holenderskiego Kodeksu cywilnego.

Pracownik na wezwane otrzymuje wynagrodzenie za godzine pracy.



5.

6.

Nadgodziny liczone sg po przekroczeniu srednio 8 godzin pracy w ciggu dnia.

W odstepstwie od postanowien artykutu 6 ust. 3 pracodawca przekazuje pracownikowi
na wezwanie egzemplarz CAO, o ile pracownik wystgpi z takim wnioskiem.

Artykut 11
Uczniowie

1.

l.a.

1.b.

1.c.

W odstepstwie od postanowien artykutu 67a ust. 2 i 3 w zwigzku z urlopem
wypoczynkowym, do uczniéw ksztatcenia zawodowego (beroepsbegeleidende
leerweg — BBL) odnosi sie ponizsze:

Rok bedacy podstawg obliczenia prawa do urlopu wypoczynkowego rozpoczyna sie
16 sierpnia i kohczy 15 sierpnia roku nastepnego.

W roku rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia prawo do urlopu wypoczynkowego
okresla sie proporcjonalnie do uptywajgcej czesci roku. Przy tym czesci
nieprzekraczajgce potowy dnia zaokragla sie do dotu, a przekraczajgce potowe do
gory.

Uczen objety czesciowym obowigzkiem szkolnym posiada prawo do 17 dni roboczych
urlopu, a uczen nieobjety czesciowym obowigzkiem szkolnym ma prawo do 21 dni
roboczych urlopu, przy tym:

uczen z podanej liczby dni urlopu musi odpowiednio wykorzysta¢ 9 i 12 dni urlopu w
ciggu trzech kolejno po sobie nastepujgcych tygodni wakacji letnich;

pojedyncze dni urlopu uczen ma prawo podjgc, o ile uzyskat wczesniej zgode
przedsiebiorstwa oferujgcego staz i pracodawcy uktadu zbiorowego.

Dieta uregulowana artykutem 40 ust. 1i 2 i artykutem 41 przystuguje rowniez uczniom
ksztatcenia zawodowego, ktdrzy pracujg poza miejscem zatrudnienia.

Wynagrodzenie na stanowisku dla mtodego pracownika podczas szkolenia w ramach
ksztatcenia zawodowego wynosi przy jednym dniu spedzanym w szkole 4/5, a przy
dwdch dniach spedzanych w szkole 3/5 ustalonego zgodnie z jego wiekiem
wynagrodzenia.

Uczniowie otrzymujg w pierwszym okresie trwania stosunku pracy zaliczke w
wysokosci jednego wynagrodzenia brutto na danym stanowisku. W nastepnych
okresach wynagrodzenie wyptacane jest w oparciu o ztozone zestawienia
przepracowanych godzin. W chwili zakoriczenia stosunku pracy zaliczke rozlicza sie z
ostatnim naleznym uczniowi wynagrodzeniem.



Rozdziat V. Wynagrodzenia: postanowienia ogolne

Artykut 12
Obliczenie stawki dziennej i godzinowej

Dzienna i godzinowa stawka wynagrodzenia jest wyliczana przez podzielenie odpowiednio
przez 20 i 160 wynagrodzenia na danym stanowisku naleznego za 4 tygodnie oraz przez
podzielenie odpowiednio przez 21,75 i 173,92 wynagrodzenia na danym stanowisku
naleznego za miesigc.

Artykut 13
Wyptata wynagrodzenia

1.  Wymienione w artykule 25 wynagrodzenie na danym stanowisku wyptacane jest za 4
tygodnie lub za miesigc.

2. Wspétczynnik stuzgcy do przeliczania wynagrodzenia za cztery tygodnie na
wynagrodzenie nalezne za miesigc wynosi 1,087.

3. Do wyptaty wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny musi dojs¢ najpdzniej w
okresie wyptaty wynagrodzenia nastepujgcym po okresie, w ktérym doszto do ich
przepracowania.

Artykut 14
Zasady obowigzujgce w przypadku niesprzyjajacej pogody

1. Pracodawca jest zwolniony z obowigzku kontynuacji wyptacania wynagrodzenia na
podstawie art. 7:628 ust. 1 holenderskiego Kodeksu cywilnego, jezeli w dniu, w
ktorym zaistniaty wyjgtkowe warunki pogodowe, zostaty spetnione warunki podane w
ustepie 3.

2. W nastepujacych przypadkach jest mowa o wystepowaniu wyjatkowych warunkéw
pogodowych:
a. Mroz, gotoledz lub opady Sniegu, jezeli takie warunki wystgpig w okresie od
1 listopada do 31 marca,;
b. Ulewne opady deszczu, jesli pada przez co najmniej 300 minut w dniu roboczym w
godzinach od 07:00 do 19:00 w obszarze objetym tym samym kodem pocztowym, w
ktorym pracuje pracownik;
c. Inne wyjgtkowe warunki pogodowe. Okreslenie to obejmuje np. okolicznosci
zwigzane z wysokim stanem wod.

3. Aby skorzystaé ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, muszg by¢ spetnione
nastepujgce warunki:
a. Niewykonanie uzgodnionej pracy jest nastepstwem wyjgtkowych warunkéw
pogodowych, o ktérych mowa w ust. 2;
b. Uptyneta ilo§¢ dni oczekiwania, o ktérych mowa w ust. 5;
c. Za godziny, w ktorych nie ma mozliwosci wykonywania pracy, pracownikowi
przystuguje Swiadczenie na podstawie art. 18 ustawy o przeciwdziataniu bezrobociu; i
d. Zgodnie z ust. 6 pracodawca zawiadamia UWV (Instytut Wykonawczy
Ubezpieczen Pracowniczych) o kazdym dniu, w ktérym wykonywanie pracy jest
niemozliwe na skutek wyjgtkowych warunkéw pogodowych.

4, Zwolnienie na podstawie ust. 1 nie obowigzuje w sytuac;ji, kiedy pracownik przebywa
na urlopie lub urlopie wypoczynkowym.



5. Liczba dni oczekiwania wynosi w przypadku:
a. Mrozu, gotoledzi lub opadéw $niegu: 2 dni robocze w okresie od 1 listopada do 31
marca witgcznie, podczas ktdrych nie mozna pracowaé z powodu mrozu, gotoledzi lub
opadow $niegu;
b. Ulewnych opadéw deszczu: 19 dni roboczych w roku kalendarzowym, podczas
ktérych nie mozna pracowac z powodu ulewnych opadéw deszczu;
c. Pozostatych wyjgtkowych warunkéw pogodowych: 2 dni robocze w roku
kalendarzowym, podczas ktérych praca jest niemozliwa ze wzgledu na wyjgtkowe
warunki pogodowe, inne niz mréz, gotoledz, opady $niegu lub ulewne opady deszczu.

6. a. W kazdym dniu, w ktérym powierzona praca ze wzgledu na wyjgtkowe warunki
pogodowe nie moze by¢ wykonywana, pracodawca zgtasza do UWV dla kazdego
pracownika przez jakg liczbe godzin roboczych, w ktérym miejscu pracy, w ktérych
godzinach w ciggu dnia praca nie moze by¢é wykonywana, jak rowniez podaje
stanowisko pracownika i przyczyne braku wykonywania pracy.

b. Pracodawca dokonuje zgtoszenia, o ktérym mowa w lit. a. w dniu, ktérego ono
dotyczy. Powiadomienie jest wazne przez caty dzien. Jezeli powiadomienie dotyczy
okolicznoéci, o ktérej mowa w ust. 5 lit. a. lub c., UWV otrzymuje powiadomienie
przed godzing 10:00 rano.

c. W przypadku zawiadomienia, o ktérym mowa w lit. a., pracodawca korzysta z
formularza udostepnionego w tym celu przez UWV.

7. Jesli pracownik, w konsekwencji powyzszego, po okresie, w ktérym pracodawca ma
obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, nabywa prawo do zasitku w oparciu o
ustawe o przeciwdziataniu bezrobociu, pracodawca ma obowigzek uzupetnic¢ ten
zasitek 0 25% stawki dziennej w oparciu, o ktérg doszto do obliczenia wysokosci
zasitku przez maksymalnie 8 dni roboczych i ogoétem przez maksymalnie 19 dni
roboczych w kazdym przypadku wyjatkowych warunkéw pogodowych wynikajgcych z
ust. 5ai 5c.

W przypadku przerwy spowodowanej wyjgtkowymi warunkami pogodowymi, o
ktorych mowa w ust. 5b, po uptywie okresu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany
do kontynuowania wyptaty wynagrodzenia zgodnie z ust. 5b, pracodawca jest
zobowigzany wyptacaé przez maksymalnie 2 dni robocze dodatek w wysokosci 25%
stawki dziennej w oparciu, o ktérg doszto do obliczenia wysokosci zasitku.

Po uptywie wyzej wymienionych okresow pracodawca nadal jest zobowigzany do

wyptaty dodatku w wysokosci 10% stawki dziennej w oparciu, o ktérg doszto do
obliczenia wysokosci zasitku.

Artykut 15 Wygasa



Rozdziat VI. Wynagrodzenie podczas niezdolnosci do pracy

Artykut 16
Wynagrodzenie podczas niezdolnosci do pracy

1.

d)

Na wynagrodzenie podczas choroby sktada sie zgodnie z artykutem 7: 629
holenderskiego Kodeksu cywilnego:

wynagrodzenie na danym stanowisku;

dodatek osobisty w rozumieniu art. 23;

kwota, ktérg pracownik otrzymywat srednio w ciggu 52 tygodni przed pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy w postaci dodatkéw za prace zmianowg i prace w
warunkach szkodliwych, prace w nieregularnych godzinach zgodnie z artykutem 55 i
wynikajgcych z Matrycy dodatkéw w artykule 37;

kwota, ktérg pracownik otrzymywat srednio w ciggu 52 tygodni przed pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy za nadgodziny, prace w soboty i niedziele wraz z
dodatkami w wysokosci 50 i 100% naleznymi za te godziny, o ile liczba tych godzin
przekracza 40 godzin w tygodniu. Srednia liczba nadgodzin nie moze przekraczaé
15, a kwota ogdétem nalezna za te prace nie moze przekroczy¢ 48,75%
wynagrodzenia na danym stanowisku (co odpowiada wartosci 15 nadgodzin po
130%). Jesli niezdolnos¢ do pracy nie jest wynikiem wypadku przy pracy, dochodzi
do ponizszych potrgcen od tej kwoty: najpierw odlicza sie jedng czwartg srednigj
liczby nadgodzin. Nastepnie kwota ta nie moze wynosi¢ wiecej niz 22,75%
wynagrodzenia na danym stanowisku (co odpowiada warto$ci 7 nadgodzin po
130%)*.

Jesli pracownik jest niezdolny do pracy otrzymuje doptate do 100% wyptacanego
obowigzkowo wynagrodzenia zgodnie z artykutem 7: 629 holenderskiego Kodeksu
cywilnego, w sposob opisany ponizej. W wyniku doptaty wynagrodzenie nie moze
przekracza¢ maksymalnego wynagrodzenia w rozumieniu artykutu 17 ustawy o
finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen —
Wrfsv).

Dokonanie doptaty nie obowigzuje w ponizszych przypadkach:

— jesli zgodnie z prawem nie ma obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia;

— jesli do niezdolnosci do pracy doszto z winy lub w wyniku dziatania pracownika.

Doptata obowigzuje od pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy, chyba ze dochodzi do
zastosowania dnia oczekiwania zgodnie z ust. 5. W takim przypadku dopfata
obowigzuje od drugiego dnia niezdolnosci do pracy. Maksymalny okres
obowigzywania doptaty wynosi 52 tygodnie lub w przypadku stosunku pracy, ktory w
pierwszym dniu niezdolno$ci do pracy trwat krécej niz rok, maksymalnie 13 tygodni.
Jesli pracownik pracuje w okresie prébnym, obowigzek doptacania wygasa po 2
tygodniach.

Okres obowigzywania doptaty w przypadku, gdy pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy stosunek pracy trwa ponad rok, ulega przedtuzeniu o kolejne 52 tygodnie, o ile
pracownik wspoétpracuje w procesie przywracania go do pracy i jednoczesnie zawart
uzupetniajgce ubezpieczenie zdrowotne, w ktérym w kazdym przypadku przewidziane
sg $rodki na fizjoterapie, pomoc psychologiczng (pod warunkiem, ze uwzgledniona
jest w ubezpieczeniu podstawowym) i dietetyka. Okres obowigzywania dopfaty ulega
przediuzeniu do 104 tygodni réwniez, jesli pracownik trwale w petni nie jest zdolny do

wykonywania pracy.

* Wyjasnienie, w jaki sposéb dochodzi do wyliczenia, znajduje sie w Zatgczniku VII.



5. Pracodawca ma prawo do zastosowania dnia oczekiwania na wyptacenie
wynagrodzenia podczas niezdolnosci do pracy, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
pracownik ulegt wypadkowi przy pracy. Oznacza to, ze pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. Jesli pracownik ponownie zgtasza
niezdolnos¢ do pracy, a od ostatniego dnia poprzedniej niezdolnosci do pracy nie
uptynety jeszcze cztery tygodnie, pracodawca nie moze ponownie do nhowego
przypadku choroby zastosowac¢ dnia oczekiwania na wypfate wynagrodzenia.

6. Okresy niezdolnosci do pracy, do ktérych dochodzi w catosci lub w czesci w ciggu
jednego roku kalendarzowego w celu okreslenia dtugo$ci okresu obowigzywania
doptaty podlegajg sumowaniu, o ile niezdolnosé¢ do pracy nie jest wynikiem wypadku.

7. Wszelkie zmiany wynagrodzenia brutto lub odpowiednio dotyczace stawki dziennej i
inne rozwigzania prawne, do ktérych dochodzi w tym okresie, nalezy uwzgledni¢ w
wyptacie wynagrodzenia podczas niezdolnosci do pracy.

8. W przypadku, w ktérym pracownik ma prawo do zasitku na mocy ustawy o zasitkach
chorobowych, ustawy o ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy (WAQO)/ustawy o
pracy i dochodach uzaleznionych od stopnia zdolnosci do pracy (WIA) lub zawartego
ubezpieczenia czy z funduszu, w ktérym uczestnictwo przewiduje lub ktére wynika z
umowy o prace, dochodzi do pomniejszenia wynagrodzenia o wysokosc¢ tego zasitku.

Artykut 17
Regulamin ws. niezdolnosci do pracy

W zwigzku z niezdolnoscig do pracy strony CAO uzgodnity regulamin. Regulamin ten
stanowi Zatgcznik V. do niniejszego CAO.



Rozdziat VII. Klasyfikacja stanowisk i siatka ptac

Artykut 18
Klasyfikacja stanowisk

1.

Do klasyfikacji stanowisk dochodzi na podstawie uzgodnionego przez strony systemu
okreslania wartosci stanowisk.

W przypadku pracownikow, ktoérzy zajmujg wyzsze stanowiska niz wymienione w
siatce ptac H, zardéwno stanowisko, jak i wynagrodzenie pracodawca ustala na pismie.

W Holandii dziata branzowy instytut transportu i logistyki — Sectorinstituut Transport
en Logistiek, skr. poczt. 308, 2800 AH Gouda, nr tel.: 0 88 259 61 10. Zadaniem
instytutu jest m.in. propagowanie klasyfikacji stanowisk w zarobkowym transporcie
drogowym towardw i wynajmie zurawi samojezdnych zgodnie z ustalonym systemem
wartosciowania stanowisk. Do instytutu mozna zwrdécié¢ sie z prosbg o informacije, w
jaki sposob okresla sie typ stanowiska. Poza tym wiecej informacji znajduje sie na
stronie www.stlwerkt.nl

Artykut 19
Zaszeregowanie w chwili zatrudnienia

1.

W chwili zatrudnienia pracownik zostaje ujety w odpowiadajgcej jego stanowisku
siatce ptac na poziomie zaszeregowania, ktéry odpowiada jego nieprzerwanemu
stazowi pracy na takim samym lub podobnym stanowisku bezposrednio przed
zatrudnieniem, zarowno w tej, jak i innej gatezi przemystu. Przy ustalaniu lat
nieprzerwanego stazu pracy nie bierze sie pod uwage przerw krétszych niz dwa lata.

Jesli do zdobycia doswiadczenia, ktére posiada pracownik, nie doszto na takim
samym lecz na podobnym stanowisku, mozna zaszeregowac pracownika od chwili
zatrudnienia przez maksymalnie rok w danej siatce ptac na nizszym poziomie
zaszeregowania, niz wynika to z jego stazu na podobnym stanowisku. Po tym roku
pracownik zostaje zaszeregowany na poziomie, ktory odpowiada jego stazowi.

W chwili zatrudnienia pracodawca moze podjaé decyzje o zaszeregowaniu
pracownika wykonujgcego prace w okresie probnym na nizszym poziomie danej siatki
ptac. Po uptywie okresu probnego pracownik zostaje z mocg wsteczng od daty
podjecia zatrudnienia ujety na poziomie zaszeregowania, ktéry odpowiada jego
doswiadczeniu, jak to wynika z ust. 1 niniejszego artykutu.

Artykut 20
Spos6b wynagradzania miodych pracownikéw

l.a.

Dla pracownikow w wieku lat 20 i mtodszych, ktorzy nie posiadajg swiadectwa
kwalifikacji uprawniajgcego do kierowania ciezaréwkg lub wymaganego prawem
Swiadectwa kwalifikacji TCVT uprawniajgcego do operowania zurawiem
samojezdnym, obowigzujg ponizsze wartosci procentowe minimalnego
wynagrodzenia ustawowego:

15 lat 45%
16 lat 50%
17 lat 56%
18 lat 63%
19 lat 2%

20 lat 83%



1.b.  Wzrost wynagrodzenia podany w ust. 1.a. obowigzuje po osiggnieciu wyzszego
wieku.

2.a. Dla pracownikéw w wieku lat 20 i mtodszych, ktorzy posiadajg Swiadectwo kwalifikacji
uprawniajgce do kierowania ciezarowkg lub wymagane prawem swiadectwo
kwalifikacji TCVT uprawniajgce do operowania zurawiem samojezdnym obowigzujg
ponizsze warto$ci procentowe poziomu zaszeregowania 0 w siatce ptac dla danego
stanowiska, z jako maksimum siatkg ptac D.

18 lat 80%
19 lat 90%
20 lat 95%

2.b. Wyzsze wynagrodzenie ujete w ust. 2.a. obowigzuje jedynie, jesli objety zapisami
tego ustepu pracownik w swojej codziennej pracy rzeczywiscie prowadzi ciezaréwke
lub zuraw samojezdny.

Artykut 21

Przeniesienie na wyzszy poziom zaszeregowania

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

Pracodawca moze podnie$s¢ wynagrodzenie pracownika na wyzszy poziom
zaszeregowania w danej siatce pfac niz wynika to z posiadanego przez niego stazu.

Pracownik wykonujgc swoje zwykte obowigzki po uptywie kazdego roku na danym
stanowisku, przenoszony jest na wyzszy poziom zaszeregowania siatki ptac, do ktérej
zostat zaliczony. Ma to miejsce do chwili, w ktorej osiggnie najwyzszy poziom
zaszeregowania w danej siatce.

Jesli pracodawca w przypadku danego pracownika jest w stanie wykazac, ze nie
wywigzuje sie on w wystarczajgcym stopniu ze swoich obowigzkow i w zwigzku z tym
nie zamierza przenies¢ pracownika na wyzszy poziom zaszeregowania, przekazuje w
tej sprawie pracownikowi informacje i uzasadnienie na piSmie. Pracownik otrzymuje te
informacje najpdzniej na miesigc przed spodziewanym przeniesieniem na wyzszy
poziom zaszeregowania.

W chwili zatrudnienia pracownikowi w wieku lat 21 i starszemu, pracodawca moze
przyzna¢ wynagrodzenie na wyzszym poziomie zaszeregowania w dane;j siatce ptac
niz wynikatoby to z lat posiadanego przez niego do$wiadczenia.

W chwili zatrudnienia pracownika, ktory nie ukonczyt jeszcze 21 roku zycia,
pracodawca moze zdecydowag, ze dla podwyzki wynagrodzenia zostanie przyjete
zatozenie, ze jest on starszy niz rzeczywiscie wynika to z jego daty urodzenia.

Jesli pracodawca skorzystat z postanowien ustepéw 1, 3a lub
3b, ust. 2 w petni znajduje zastosowanie.

Artykut 22
Pracownicy w wieku 21 lat i starsi

l.a.

1.b.

W chwili, w ktorej pracownik ukonczy 21 rok zycia zostaje zaszeregowany na
poziomie O siatki ptac.

W odstepstwie od ust. 1a obowigzuje, ze pracownik ktoéry ukonczyt 21 lat, ale w chwili



zatrudnienia nie posiada jeszcze wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, ktére wymagane sg na stanowiskach ujetych w siatce ptac A, B i C,
moze zostac zatrudniony na poziomie zaszeregowania -1 siatki ptac. Do obliczenia
poziomu zaszeregowania -1 dochodzi na podstawie ustawowego minimalnego
wynagrodzenia i poziomu zaszeregowania 0 siatki ptac i ustalany jest jako srednia
tych 2 poziomow. Przy zmianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustawowego i
poziomu zaszeregowania 0 siatki ptac, nalezy zmienic¢ rowniez wysokos$¢ poziomu
zaszeregowania -1.

l.c. Pracodawca umozliwia pracownikowi okreslonemu w ust. b wziecie udziatu w
szkoleniach/kursach koniecznych na danym stanowisku.

1.d. Jak tylko pracownik z powodzeniem ukohczy szkolenie/kurs przewidziany w ust. ¢
zostaje od razu przeniesiony na poziom zatrudnienia 0 swojej siatki ptac.

l.e. Do przenoszenia na wyzszy poziom zaszeregowania zastosowanie w cato$ci znajduje

artykut 21.

Od dnia 1 stycznia 2023 roku obowigzujg ponizsze kwoty dla zaszeregowania na poziomie
ujemnym:

Siatka ptac/ kwoty za: wynagrodzenie za godzine
poziom tydzieh 4 tygodnie miesigc  100% 130% 150%

A-1 461,67 1846,68 2004,07 11,54 15,00 17,31
B-1 474,25 1897,00 2058,77 11,86 15,41 17,78
Cc-1 485,12 1940,48 2106,03 12,13 15,77 18,19

Artykut 23

Zmiana stanowiska pracy

1. Przeniesienie na nizej wycenione stanowisko.

a. Pracownik, ktéry w wyniku okolicznosci, za ktére nie mozna przypisa¢ mu winy ani

celowego dziatania i w inny sposob niz na wtasng prosbe wykonuje obowigzki,
zwigzane z nizej wynagradzanym stanowiskiem, po 13 tygodniach wykonywania tych
obowigzkow zostaje przeniesiony do nizszej siatki ptac.

b. Korekta zbyt wysokiej siatki ptac, ktora staje sie wynikiem zaszeregowania w nizszej
siatce ptac nastepuje po tygodniu od powiadomienia o tym na pismie pracownika
przez pracodawce.

C. Nowe zaszeregowanie pracownika wynikajgce z ust. a i b. polega na zaszeregowaniu
go na sgsiednim nizszym poziomie zaszeregowania w nowej siatce ptac. Réznica w
wynagrodzeniu, ktora powstaje w ten sposob, zostaje zamieniona w osobisty dodatek.

Dodatek osobisty ulega pomniejszaniu o mozliwe do przyznania poziomy
zaszeregowania lub realne wzrosty wynagrodzen. Dodatek osobisty ulega
zmniejszeniu przynajmniej o 25% kazdego roku.

Nowe zaszeregowanie wynikajace z ust. a i b w przypadku pracownika w wieku lat 55
i starszego nie pocigga za sobg obnizenia osobistego dodatku.



2.

Przeniesienie na wyzej wycenione stanowisko.

a. Pracownik, ktéry w wyniku zmiany wykonywanych obowigzkéw zaszeregowany
zostaje w wyzszej siatce ptac, po pierwszym petnym tygodniu pracy na wyzszym
stanowisku podlega zaszeregowaniu na sgsiednim wyzszym poziomie w siatce
ptac.

b. Korekta zanizonego zaszeregowania, z ktdrg wigze sie zaszeregowanie w
wyzszej siatce ptac, nastepuje w chwili poinformowania o tym na pismie
pracownika przez pracodawce.

Nowe zaszeregowanie pracownika polega na umieszczeniu go na sgsiednim
wyzszym poziomie zaszeregowania w nowe;j siatce ptac.

Artykut 24
Procedura odwotawcza

1.

2.a.

2.b.

Jesli pracownik nie zgadza sie (dtuzej) z opisem stanowiska, na ktére zostat powotany
lub chce sie odwota¢ od sposobu zakwalifikowania stanowiska w siatce ptac
wymienionej w artykule 25, powinien dgzy¢ do znalezienia rozwigzania sytuacji
korzystajac ze zwykiej drogi w formie konsultacji, jak podane zostato w Zatagczniku |.

Jesli zgodnie z podang w ust. 1 drogg nie uda mu sie w ciggu miesigca doprowadzic¢
do zadowalajgcego rozwigzania, pracownik ma mozliwos¢ ztozenia odwotania na
pismie do Komisji Odwotawczej ds. Wyceny Stanowisk zarobkowego transportu
drogowego towardow i wynajmu zurawi samojezdnych (Beroepscommissie
Functiewaardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele
kranen). Regulamin dziatania Komisji znajduje sie w Zatgczniku II.

Odwotanie bytego pracownika moze zosta¢ rozpatrzone, jesli orzeczenie moze mie¢
konsekwencje dla ustawowego zasitku obliczonego na podstawie ostatniego
otrzymywanego wynagrodzenia lub jesli zwrdci sie o to sad rejonowy w postepowaniu
cywilnym. Niniejsze obowigzuje, o ile do zakonczenia umowy o prace nie doszto
przed uptywem jednego roku.

Jesli odwotanie od zaklasyfikowania stanowiska w okreslonej siatce ptac zostanie
ztozone w komisji odwotawczej, data jego ztozenia decyduje o ewentualnym
zakwalifikowaniu stanowiska do nowej siatki ptac.

Odwotanie nalezy skierowac¢ do: Beroepscommissie Functiewaardering
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen, Postbus
308, 2800 AH Gouda.



Rozdziat VIII. Siatki ptac i wyliczenie wynagrodzenia

Artykut 25

Ponizsze tabele znajdujg zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach, ktére
wczesniej znajdowaty sie réwniez w obszarze zastosowania CAO dla Zarobkowego drogowego
przewozu towardw i wynajmu zurawi samojezdnych. Do pracownikéw zatrudnionych w

przedsiebiorstwach objetych wczesniej zastosowaniem CAO dla Przewozéw towaréw Holandia
(Goederenvervoer Nederland) zastosowanie znajdujg inne siatki ptac. Podane sg one w artykule 69D.

1. Skale wynagrodzen od 1 stycznia 2023 roku (+7,5%)

Siatka ptac/

poziom Kwoty za: Wynagrodzenie za godzing:
Tydzien 4 tygodnie Miesigc 100% 130% 150%
A’ 0* Min. wyn. 446,40 1785,60 1934,40 11,16 14,51 16,74
Al 456,54 1826,16 1985,04 11,41 14,83 17,12
A2 474,80 1899,20 2064,43 11,87 15,43 17,81
A'3 493,79 1975,16 2147,00 12,34 16,04 18,51
A4 513,54 2054,16 2232,87 12,84 16,69 19,26
AO 476,94 1907,76 2073,74 11,92 15,50 17,88
Al 496,02 1984,08 2156,69 12.40 16,12 18,60
A2 515,86 2063,44 2242,96 12,90 16,77 19,35
A3 536,49 2145,96 2332,66 13,41 17,43 20,12
A4 557,95 2231,80 2425,97 13,95 18,14 20,93
A5 580,27 2321,08 2523,01 14,51 18,86 21,77
A6 603,48 2413,92 2623,93 15,09 19,62 22,64
BO 502,10 2008,40 2183,13 12,55 16,32 18,83
B1 522,18 2088,72 2270,44 13,05 16,97 19,58
B2 543,07 2172,28 2361,27 13,58 17,65 20,37
B3 564,79 2259,16 2455,71 14,12 18,36 21,18
B4 587,38 2349,52 2553,93 14,68 19,08 22,02
B5 610,87 2443,48 2656,06 15,27 19,85 22,91
B6 635,30 2541,20 2762,28 15,88 20,64 23,82
Cco 523,84 2095,36 2277,66 13,10 17,03 19,65
C1l 544,79 2179,16 2368,75 13,62 17,71 20,43
Cc2 566,58 2266,32 2463,49 14,16 18,41 21,24
C3 589,24 2356,96 2562,02 14,73 19,15 22,10
c4 612,81 2451,24 2664,50 15,32 19,92 22,98
C5 637,32 2549,28 2771,07 15,93 20,71 23,90
C6 662,81 2651,24 2881,90 16,57 21,54 24,86
DO 557,70 2230,80 242488 13,94 18,12 20,91
D1 580,01 2320,04 2521,88 14,50 18,85 21,75

D2 603,21 2412,84 2622,76 15,08 19,60 22,62



Wynagrodzeni

Siatka ptac/poziom Kwoty: za: e za godzine do
Tydzien tyggdnie miesigc 100% 130% 150%

D3 627,34 2509,36 2727,67 15,68 20,38 23,52
D4 652,43 2609,72 2836,77 16,31 21,20 24,47
D5 678,53 2714,12 2950,25 16,96 22,05 25,44
D6 705,67 2822,68 3068,25 17,64 22,93 26,46
EO 584,93 2339,72 2543,28 14,62 19,01 21,93
E1l 608,33 2433,32 2645,02 15,21 19,77 22,82
E2 632,66 2530,64 2750,81 15,82 20,57 23,73
E3 657,97 2631,88 2860,85 16,45 21,39 24,68
E4 684,29 2737,16 2975,29 17,11 22,24 25,67
ES5 711,66 2846,64 3094,30 17,79 23,13 26,69
E6 740,13 2960,52 3218,09 18,50 24,05 27,75
E7 769,74 3078,96 3346,83 19,24 25,01 28,86
FO 611,35 2445,40 2658,15 15,28 19,86 22,92
F1 635,80 2543,20 2764,46 15,90 20,67 23,85
F2 661,23 2644,92 2875,03 16,53 21,49 24,80
F3 687,68 2750,72 2990,03 17,19 22,35 25,79
Fa 715,19 2860,76 3109,65 17,88 23,24 26,82
F5 743,80 2975,20 3234,04 18,60 24,18 27,90
F6é 773,55 3094,20 3363,40 19,34 25,14 29,01
F7 804,49 3217,96 3497,92 20,11 26,14 30,17
F8 836,67 3346,68 3637,84 20,92 27,20 31,38
GO 645,84 2583,36 2808,11 16,15 21,00 24,23
G1l 671,67 2686,68 2920,42 16,79 21,83 25,19
G2 698,54 2794,16 3037,25 17,46 22,70 26,19
G3 726,48 2905,92 3158,74 18,16 23,61 27,24
G4 755,54 3022,16 3285,09 18,89 24,56 28,34
G5 785,76 3143,04 3416,48 19,64 25,53 29,46
G6 817,19 3268,76 3553,14 20,43 26,56 30,65
G7 849,88 3399,52 3695,28 21,25 27,63 31,88
G8 883,87 3535,48 3843,07 22,10 28,73 33,15
G9 919,22 3676,88 3996,77 22,98 29,87 34,47
HO 680,45 2721,80 2958,60 17,01 22,11 25,52
H1 707,67 2830,68 3076,95 17,69 23,00 26,54
H2 735,98 2943,92 3200,04 18,40 23,92 27,60
H3 765,42 3061,68 3328,05 19,14 24,88 28,71

H4 796,04 3184,16 3461,18 19,90 25,87 29,85



H5 827,88 3311,52 3599,62 20,70 26,91 31,05

Wynagrodzeni

Siatka ptac/poziom Kwoty: za: e za godzine do

tydzien 4 tygodnie miesigc 100% 130% 150%
H6 860,99 3443,96 3743,58 21,52 27,98 32,28
H7 895,43 3581,72 3893,33 22,39 29,11 33,59
H8 931,25 3725,00 4049,08 23,28 30,26 34,92
H9 968,50 3874,00 4211,04 24,21 31,47 36,32
H 10 1007,24 4028,96 4379,48 25,18 32,73 37,77

* zmieniona odpowiednio do ustawowej minimalnej stawki wynagrodzenia/Min. wyn.

2. W styczniu 2023 roku pracownik, ktéry pracuje 2 stycznia 2023 roku, otrzymuje
jednorazowe swiadczenie w wysokosci 250,00 EUR brutto. Pracownik zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin otrzymuje swiadczenie w proporcjonalnej wysokosci obliczone
zgodnie z postanowieniami artykutu 8 ust. 3c.

Artykut 26a
Wyliczenie wynagrodzenia

l.a. Wynagrodzenia nalezne sg za 160 godzin przepracowanych w okresie
czterotygodniowym lub 173,92 godzin przepracowanych miesigecznie.

1.b. Postanowienia podpunktu a. nie naruszajg gwarancji wyptaty wynagrodzenia
pracownikowi za przynajmniej 40 godzin w tygodniu. W tygodniu, w ktérym
zastosowanie znajduje dzieh oczekiwania na mocy artykutu 16 ust. 5 niniejszego
CAOQ, gwarancja wypfaty dotyczy 32 godzin w tygodniu.

2.a. Woyptata nalezna jest za godziny pracy po odliczeniu czasu przerw zgodnie z
zestawieniem ujetym w Zatgczniku Ill. i po odliczeniu ciggtego odpoczynku przy
zachowaniu minimum przewidzianego Rozporzadzeniem 561/2006 WE w sprawie
obowigzujgcych godzin odpoczynku (por. Zatgcznik Ill.).

W przypadku godzin na statku lub w pociggu w okresie 24 godzin mozna
zarejestrowaé odpoczynek wynoszgcy maksymalnie 11 nastepujgcych po sobie
godzin zgodnie z zestawieniem czasow przerw ujetych w Zatgczniku IlI.

2.b.  Godziny pracy pracownik rejestruje na przekazanym mu przez pracodawce
zestawieniu. Pracownik ma obowigzek rejestrowac rowniez czas odpoczynku, przerw
i korekty.

2.c. Zestawienie stuzgce do rejestracji godzin musi zawierac przynajmniej:
- date
- czas pracy wraz z jego podsumowaniem kazdego dnia
- czas odpoczynku
- czas przerw
- korekty
- imie i nazwisko oraz podpis kierowcy

2.d. Pracownik, po kontroli i podpisaniu na znak zatwierdzenia, otrzymuje od pracodawcy
jeden egzemplarz zestawienia godzin.



2.e.

2.f.

2.9.

2.h.

3.a.

3.b.

3.c.

3.d.

3.e.

4.a.

4.b.

4.c.

Ewentualne zastrzezenia do zestawienia zarejestrowanych godzin w rozumieniu
punktu 2.d pracownik moze wnies¢ do pracodawcy na pismie w ciggu trzech miesiecy
od jego otrzymania. Jesli pracownik nie skorzysta z tego prawa, zestawienie godzin
obowigzuje od tego momentu jako dowdd.

Wypetnione zestawienia godzin pracodawca ma obowigzek przechowywacé przez
przynajmniej rok od daty ich sporzgdzenia.

W celu przeprowadzenia kontroli zestawien nalezy zatgczy¢ do nich zwigzane z nimi
zapisy na tarczach z tachografu.

W przypadku korzystania z cyfrowych systemow rejestracji czasu pracy pracodawca i
pracownik zwolnieni sg z obowigzkéw ujetych w punktach od 2b. do 2g. Po
zakonczeniu kazdego kursu pracownik powinien otrzymac¢ wydruk wymienionych w
punkcie 2c. danych, na ktérym nie dokonano zadnych korekt. Jesli pracownik zwrdci
sie z wnioskiem, pracodawca ma obowigzek raz w okresie wynagradzania,
elektronicznie lub w inny sposdb przekazac pracownikowi wydruk z komputera
poktadowego, na ktérym znajdujg sie dane wymienione w ust. 2c., z naniesionymi
korektami.

Pracodawca na podstawie uzasadnionej spotecznie i gospodarczo praktyki ma prawo
unormowac czas pracy i odpowiednio wyliczy¢ wynagrodzenia. Pracodawca musi
jednak najpierw uzyskac¢ w tym zakresie zgode organizacji pracownikéw i
pracodawcow po przeprowadzeniu uprzednio konsultacji z radg pracownikéw lub ich
przedstawicielami.

Postanowienia ust. 3a. znajdujg w petni zastosowanie w przypadku okreslania godzin
pracy na podstawie systeméw cyfrowej rejestracji czasu pracy.

Jesli dojdzie do zmiany okolicznosci, ktore stanowig podstawe regulacji okreslajgce;
norme, to regulacja musi na nowo zosta¢ oceniona i odpowiednio zmieniona.

Regulacja w sprawie normy nie zwalnia pracownika z obowigzku wypetniania
zestawienia godzin i jego przekazywania.

We wszystkich przypadkach regulacja dotyczgca ustanawiania norm sporzgdzana
jest na pismie i w ciggu 2 tygodni od dnia jej podpisania, przekazywana w celu
rejestracji do sekretariatu stron CAO pod adresem Postbus 3008, 2700 KS
Zoetermeer.

W przypadku prac takich jak jazda, zatadunek, roztadunek i oczekiwanie, przy
podwojonej zatodze, moze dojs¢ do ustanowienia norm, w takim rozumieniu, ze
catkowite wynagrodzenie za wszystkie godziny pracy wynosi pomiedzy 85 a 100%. O
podwojnej zatodze podczas kursow miedzynarodowych mozna mowic, jesli w kursie
uczestniczy przynajmniej dwdch kierowcow wykonujgcych réwnorzedng prace
zaréwno, jesli chodzi o zakres obowigzkow, jak i ilos¢ przeznaczonego na nie czasu.

Aby méc skorzystac z powyzszej regulacji, przedsiebiorstwa muszg swojg polityke
wynagradzania kurséw z udziatem podwojonych zatdg zgtosi¢ do stron CAO przed
1 maja 2006 roku. Przedsiebiorstwa, ktore nie zgtosity do 1 maja 2006 roku
posiadanej polityki wynagradzania kurséw z podwojonymi zatogami, nie moga
korzystac z regulacji zwigzanej z ustanawianiem norm.

Przedsiebiorstwa chcagce prowadzi¢ po 1 maja 2006 roku nowg polityke
wynagradzania kurséw z podwojong zatogg, muszg uzgodni¢ to ze zwigzkami



zawodowymi.

Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage:

e catkowite wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny ostatecznie po
uptywie dwéch lat winno wynosi¢ 85%, chyba Ze przedsigbiorstwo uzgodni wyzsze
wynagrodzenie ze zwigzkami zawodowymi;

e nalezy przeprowadzi¢ konsultacje ze zwigzkami zawodowymi w sprawie regulaciji
zmniejszajgcej roznice pomiedzy starg i nowa regulacjg dla juz zatrudnionych
pracownikéw. Regulacja przewidujgca zmniejszenie réznicy wygasa po 2 latach;

e w przypadku pracownikow w wieku lat 55 i starszych w chwili wejscia w zycie CAO,
obowigzuje stara regulacja i nie dochodzi do zadnego zmniejszenia;

e nowg regulacje nalezy przekazac stronom CAO.

Artykut 26b
Prawo do decydowania o czasie pracy

1.

Pracownik, ktéry wyrazi takg wole, otrzymuje mozliwos¢ wyboru maksymalnej liczby
godzin pracy w ciggu roku kalendarzowego. Wola taka moze zostaé przekazana raz
w roku odpowiednio wczesnie przed poczagtkiem nowego roku kalendarzowego.
Pracownik ma do wyboru sposréd standardowych mozliwosci: 3120, 2860, 2600,
2340 lub 2080 godzin pracy w ciggu roku.

Pracodawca i pracownik we wzajemnym porozumieniu okreslajg, czy mozliwe jest
uzgodnienie maksymalnej liczby godzin.

Podana maksymalna liczba godzin pracy w ciagu roku zostaje przeliczona na srednig
liczbe godzin w ciggu 4 tygodni.

Jesli uda sie pracownikowi i pracodawcy uzgodni¢ maksymalng liczbe godzin pracy
na 2340 lub 2080, gwarancja wynagrodzenia w nastepstwie artykutu 26a ust. 1b
obejmuje zamiast 40 godzin tygodniowo 160 godzin w ciggu 4 tygodni. W przypadku
pozostatych standardowych mozliwosci wyboru w liczbie 3120, 2860 lub 2600 godzin,
do ich wybrania moze doj$¢ wylgcznie na wniosek pracownika.

Jesli nie dojdzie do ustalenia maksymailnej liczby godzin pracy, zastosowanie w
catoéci znajduje artykut 26a ust. 1b.

Jesli uzgodniona maksymalna liczba godzin pracy w ciggu roku zostaje przekroczona
0 5%, to pracownik otrzymuje czas wolny do odbioru, ktéry stanowi 15%
przekroczenia.

Jak dtugo i w ktérych dniach wykonywana jest praca dochodzi do uzgodnienia
podczas konsultacji pomiedzy pracownikiem i pracodawcg zgodnie z
postanowieniami artykutu 2 ustawy o elastycznym zatrudnieniu (Flexibel Werken).

Artykut niniejszy znajduje zastosowanie na zasadach eksperymentu w okresie
obowigzywania niniejszego CAO.

Artykut 26¢
Trwata zdolnos$¢ do zatrudnienia

1.

Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigza¢ do pracy na zmiany.
Pracodawca i pracownik we wzajemny porozumieniu okreslaja, czy jest to wykonalne.
Pracownik na poczatku kazdego roku kalendarzowego informuje, czy chce skorzystaé
z takiej mozliwosci.



Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigzac¢ do pracy w nocy (przez
wiecej niz 1 godzine w godzinach od 00:00 do 06:00 rano). Pracodawca i pracownik
we wzajemny porozumieniu okreslajg, czy jest to wykonalne. Pracownik na poczatku
kazdego roku kalendarzowego informuje, czy chce skorzystac z takiej mozliwosci.
Istniejgce uzgodnienia poczynione z pracownikami wczesniej objetymi CAQO dla
Przewozow towaréw Holandia sg respektowane.

W celu przyczyniania sie do podnoszenia trwatej zdolnosci do zatrudniania
pracownikéw i zaznajomienia ich z tg problematykg Sectorinstituut Transport en
Logistiek promuje programy zwiekszajgce mozliwosci zatrudniania i skanowania

kariery zawodowej oraz programy witalnosci. Pracownicy mogg korzystac z tych
instrumentéw raz na trzy lata.



Rozdziat IX. Nadgodziny

Artykut 27
Znaczenie pojecia nadgodzin

1. Nadgodzinami sg godziny, przepracowane w ciggu tygodnia poza sobotg i niedzielg,
ktére wykraczajg ponad 40-godzinowy wymiar tygodnia pracy.

2. W przypadku pracownikdéw pojazdéw z dwuosobowg zatogg, nadgodzinami sg
godziny przepracowane w inne dni niz sobota po godz. 07:00 i niedziela, o ile
przekraczajg 40-godzinny wymiar czasu pracy.

Artykut 28
Obowigzek pracy w nadgodzinach dla starszych pracownikéw

Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigza¢ do pracy w
nadgodzinach. Pracownik na poczatku kazdego roku kalendarzowego informuje, czy
chce skorzystaé z takiej mozliwosci. Pracodawca i pracownik we wzajemnym
porozumieniu okreslajg, czy jest to wykonalne. Istniejgce uzgodnienia poczynione z
pracownikami wczesniej objetymi CAO dla Przewozow towaréw Holandia sg
respektowane.

Artykut 29
Wynagrodzenie za nadgodziny

1. Nadgodziny zaokraglane sg do p6t godziny, przy czym praca w hadgodzinach
nieprzekraczajgca 15 minut nie jest brana pod uwage do wynagrodzenia. W
przypadku korzystania z komputera poktadowego godziny nie podlegajg zaokragleniu.

2. Postanowienia dotyczgce wynagradzania za nadgodziny nie znajdujg zastosowania
w przypadku:
- pracownikow, ktérzy zgodnie z zawartym na piSmie uzgodnieniem sg uprawnieni
do zlecania pracy w nadgodzinach innym pracownikom;
- nadgodzin, ktére wynikajg z opdznienia w transporcie, chyba ze to opdznienie nie
wynika z winy lub dziatania pracownika i trwa dtuzej niz 15 minut;
- nadgodzin, ktére wynikajg z winy lub dziatania pracownika.

3. Za nadgodziny, z uwzglednieniem postanowien artykutu 30, nalezne jest
wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia za godzine powiekszonego o dodatek w
wysokosci 30%.

4. W odstepstwie od postanowien ust. 3, w przypadku pracownikéw administracyjnych i
technicznych, obowigzuje, jesli chodzi o wynagrodzenia za nadgodziny, ze w dni, w
ktorych sg zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy, przystuguje im dodatek w
wysokosci 100%, a za nadgodziny w niedziele, w ktorg zgodnie z grafikiem
wykonywana jest praca 30%.

Artykut 30
Obowigzkowa regulacja ,czas za czas”

1. Godziny pracy przypadajgce w dni od poniedziatku do pigtku i przekraczajgce 220
godzin w ciggu czterech tygodni okresu rozliczeniowego, wynagradzane sg wolnym
czasem.



5.a.

5.b.

6.a.

6.b.

10.

11.

Pracownik, ktéry w odstepstwie od ust. 1 chce ustali¢ granice dla regulacji ,czas za
czas” na 230 godzin, ma do tego prawo. W okresie obowigzywania CAO wytgcznie
raz mozna przesungé¢ granice regulacji ,czas za czas”.

W przypadku pracownikdéw pracujgcych w podwdéjnych zatogach pojazdow
obowigzuje w odstepstwie ust. 1 i 2 granica regulacji ,czas za czas” na poziomie 240
godzin w ciggu 4 tygodni.

W przypadku pracy wymiennie w jedno i dwuosobowych zatogach pojazdow
obowigzuje norma obliczeniowa znajdujgca sie pomiedzy 220 a 240 godzinami i
odpowiednio pomiedzy 230 a 240 godzinami w ciggu 4 tygodni.

Kazda godzina wykraczajgca ponad znajdujgcg zastosowanie granice regulacji ,czas
za czas” daje prawo do jednej godziny wolne;j.

W odstepstwie od postanowien ust. od 1 do 5 na wniosek pracownika lub pracodawcy
moze doj$¢ do konsultacji w sprawie sposobu wynagradzania godzin ,czas za czas”.
Pracownikdéw mogag reprezentowaé w tej sprawie strony ukfadu zbiorowego pracy
wystepujgce w imieniu pracownikoéw. Jesli godziny ,czas za czas” zostajg zaptacone
winno to nastgpi¢ w wysokosci 130% stawki godzinowe;j.

Do wynagrodzenia czasem dochodzi w ciggu 12 tygodni po okresie rozliczeniowym, w
ktérym powstato do nich prawo. Do odstepstwa w tym zakresie moze dojs¢ wytgcznie
w szczegolnych przypadkach. Do zaptaty w pienigdzu winno doj$¢ ostatecznie w
okresie rozliczeniowym nastepujgcym po okresie rozliczeniowym, w ktérym powstato
do nich prawo.

W celu zapobiegania sezonowemu bezrobociu pracownika istnieje mozliwos¢
przekroczenia wymienionej w ust. 6a. granicy.

Odbiér godzin wolnego na ile to mozliwe nastepuje w blokach trzydniowych.

Do kazdego wolnego dnia zgodnie z niniejszg regulacjg odnosi sie:

- przy granicy ,czas za czas” wynoszgcej 220 godzin 11 godzin wynagradzanych jest
po stawce godzinowe;j

- przy granicy ,czas za czas” wynoszgcej 230 godzin 11,5 godziny wynagradzanych
jest po stawce godzinowej

- przy granicy ,czas za czas” wynoszgcej 240 godzin 12 godzin wynagradzanych jest
po stawce godzinowej

przy rbwnoczesnym pomniejszeniu liczby zgromadzonych godzin odpowiednio o 11,
11,5 i 12 godzin, chyba ze pracownik zwroci sie z wnioskiem o zastosowanie
regulacji, w ktérej otrzymuje zaptate za 8 godzin za kazdy wolny dzien.

W dniu, w ktérym na mocy regulacji zwigzanej z grafikiem pracy, pracg na zmiany i
czasem pracy praca nie jest $wiadczona nie mozna przyzna¢ wolnego w ramach
regulacji ,czas za czas”.

Pracodawca i pracownik odpowiednio wczesnie konsultujg sie na temat okresu, w
ktérym mogg zosta¢ odebrane zgromadzone godziny.

Pracodawca ma obowigzek dla kazdego okresu rozliczeniowego na specyfikaciji
wynagrodzenia wykaza¢ liczbe zgromadzonych godzin ogdtem i jednoczesnie
pomniejszy¢ jg o odebrane godziny w poprzednim okresie rozliczeniowym.



Artykut 31
Dobrowolna regulacja ,czas za czas”

1.

Pracodawca w porozumieniu z Radg Pracownikéw/przedstawicielstwem pracownikow
a w ich braku z indywidualnymi pracownikami moze ustali¢ dobrowolng regulacje
,CZas za czas” na poziomie nizszym niz granica wymieniona w art. 30 ust. 1 3, lecz
nie nizszym niz 160 godzin w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 4 tygodnie. W
regulacji tej mogg zosta¢ uwzglednione réwniez godziny zgromadzone w sobote.

Zastosowanie znajdujg odpowiednio ustepy 6, 7, 9i 11 artykutu 30.

Z wyjatkiem godzin zgromadzonych w sobote, kazda zgromadzona godzina w ramach
regulacji ,czas za czas” lezgca pomiedzy 160 godzinami a granicg wymieniong w
artykule 30 ust. 1 i 3, daje prawo do 1,3 godziny wolnego czasu lub do 1 godziny
wolnego czasu i dodatku w wysokos$ci 30% stawki godzinowej. Godziny zgromadzone
w sobote w ramach regulacji ,czas za czas” dajg prawo do 1,5 godziny wolnego
czasu lub 1 godziny wolnego czasu i dodatku w wysokosci 50% stawki godzinowe;j.

Najpierw nalezy zgromadzi¢ godziny ,czas za czas” zanim mozliwe jest ich podjecie.
Z tego powodu niedopuszczalne jest ujemne saldo godzin ,czas za czas”.

Przy zastosowaniu dobrowolnej regulacji ,czas za czas” nalezy okresli¢c maksymaing
liczbe gromadzonych godzin.

Okres obowigzywania uzgodnionej dobrowolnej regulacji ,czas za czas” jest
maksymalnie rowny okresowi obowigzywania niniejszego CAO.

Chec podjecia zgromadzonych godzin ,czas za czas” musi zosta¢ zapowiedziana
wczesnie;.

Uzgodniona przez pracodawce z Radg Pracowniczg/przedstawicielstwem
pracownikéw lub indywidualnymi pracownikami dobrowolna regulacja ,czas za czas”
zostaje sporzgdzona na pismie i przestana do wiadomosci do sekretariatu stron CAO:
Postbus 3008, 2700 KS Zoetermeer. Regulacje niepodpisane i niezgtoszone lub
pozostajgce w sprzecznos$ci z wyzej wymienionymi warunkami ramowymi uwaza sie
za nieuzgodnione.



Rozdziat X. Swiadczenie pracy w soboty, niedziele i $wieta

Artykut 32
Niedziele i swieta

W niedziele, jak réwniez w ogdlnie przyjete swieta chrzescijanskie i panstwowe nie wykonuje
sie pracy, chyba ze wymaga tego rodzaj lub interes przedsiebiorstwa.

Ogolnie uznanymi swietami chrzescijanskimi sg: Nowy Rok, Poniedziatek Wielkanocny,
Dzien Wniebowstgpienia Panskiego, drugi dzien Swieta Zestania Ducha Swietego (Zielone
Swigtki) i pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia.

Swieta panstwowe: Dzien Krola i dni, w ktérych na mocy decyzji rzadu przystuguje prawo do
dnia wolnego z zachowaniem wynagrodzenia. 5 maja co pie¢ lat jest obchodzony jako swieto
panstwowe (kiedy rok konczy cyfra 0 lub 5).

Dzien Krdla to dzien, w ktéry zgodnie z Dekretem Krolewskim obchodzone sg uroczystosci.

Artykut 33
Wynagrodzenie za prace w soboty, niedziele i Swieta.

1. Za prace we wszystkie godziny w soboty obowigzuje stawka wynagrodzenia za
godzine powiekszona o dodatek w wysokosci 50%.

2. W odstepstwie od ust. 1 w przypadku pracownikéw podwojonych zatég pojazdow za
wszystkie godziny pracy w soboty po godzinie 07:00 obowigzuje stawka
wynagrodzenia réwna stawce godzinowej powigkszonej o dodatek 50%.

3. Jesli w sobote przypada swieto zgodnie z artykutem 32 za godziny pracy w
odstepstwie od ust. 1 przystuguje wynagrodzenie zgodne z ust. 6 niniejszego
artykutu.

4. Jesli w sobote obchodzony jest Dzieh Kréla, w odstepstwie od ust. 1 i 2 niniejszego

artykutu, za prace w tym dniu przystuguje wynagrodzenie za godzine powiekszone o
dodatek w wysokosci 100%

5. Za wszystkie godziny przepracowane w niedziele przystuguje wynagrodzenie za
godzine powiekszone o dodatek w wysokosci 100%.

6. Pracownikowi pracujgcemu w swieto w rozumieniu artykutu 32, ktére nie wypada w
niedziele, przystuguje wynagrodzenie. Jako dodatkowe wynagrodzenie pracownik
moze wybrac:

- dzien odpoczynku w dniu wyznaczonym przez pracodawce po konsultacjach z
pracownikiem. Dzier odpoczynku nalezy odebrac¢ w ciggu 8 tygodni. Ten dzieh
odpoczynku policzony zostaje w specyfikacji wynagrodzenia jako 8 godzinny dzien
pracy.

- dodatek do wynagrodzenia za godzine w wysokosci 100%.

Artykut 34
Wolne weekendy

W ciggu potowy roku kalendarzowego pracownicy prowadzgcy pojazdy majg prawo do 13
wolnych weekenddw. Oznacza to, ze z zasady majg prawo do wolnych 48 godzin i nie mniej
niz 45 godzin wolnych nastepujgcych po sobie pomiedzy godzing 12:00 w pigtek a 12:00 w
poniedziatek.



Artykut 35
Grafik pracy

W zwigzku ze swietami pracodawca kazdego roku ustala grafik pracy. Praca w jak
najwiekszym stopniu winna zosta¢ roztozona pomiedzy pracownikow.



Rozdziat XI. Dodatki

Artykut 36
Dodatek za prace na zmiany

1.

Przez prace zmianowa rozumie sie strukturalne wykonywanie pracy na zasadzie
rotacji zgodnie z grafikiem zmian. Chodzi tu o przynajmniej dwie zmiany na dobe w
ciggu 5 dni w tygodniu lub 10 dni w ciagu dwoch tygodni. Pomiedzy godzinami
rozpoczecia tych zmian musi uptynaé przynajmniej 8 godzin.

Jesli pracodawca podejmie decyzje o prowadzeniu pracy na zmiany, do ustalenia i
wdrozenia grafiku pracy dochodzi w porozumieniu z wczesniej poinformowanymi
pracownikami zmiany.

Pracownik pracujgcy na zmiany otrzymuje:

- Przy pracy na 2 zmiany, gdzie zmiana poranna zaczyna sie o lub po
godz. 05:00 a zmiana popotudniowa, niebedgca zmiang nocng, rozpoczyna sie o
lub po godz. 14:00, dodatek w wysokosci 8,75% do przystugujgcego mu
wynagrodzenia za godzing na danym stanowisku.

- Przy pracy na 2 zmiany, ze zmiang dzienng i nocna,
ktéra rozpoczyna sie o lub po godz. 22:00 lub konczy po godz. 02:00 dodatek w
wysokosci 11,25% do przystugujgcego mu wynagrodzenia za godzine na danym
stanowisku.

- Przy pracy na 3 lub wiecej zmian dodatek w wysokosci 13,75% do przystugujgcego
mu wynagrodzenia za godzine na danym stanowisku.

Jesli w przedsiebiorstwie 1 kwietnia 1979 roku ptacony byt wyzszy dodatek niz
wymieniony w ust. 2, dodatek ten zostaje zastosowany.

Artykut 37
Matryca dodatkow

1)

2)

3)

Do jednodniowych kurséw w przypadku godzin pracy od poniedziatku do niedzieli
pomiedzy godzinami 21:00 i 05:00 rano zastosowanie znajduje matryca dodatkéw,
ktora przewiduje dodatek w wysokosci 19% do naleznego wynagrodzenia za godzine.

W przypadku kumulacji dodatku z matrycy z dodatkiem za prace zmianowg w
rozumieniu artykutu 36, zastosowanie znajduje wylgcznie dodatek za prace
Zmianowa.

Matryca dodatkéw i ewentualne dodatki za prace w nadgodzinach nie sg ze sobg
powigzane i mogg by¢ stosowane jednoczesnie.

Artykut 38
A) Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek pracownikom, ktorzy pracujg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub z artykutami powodujgcymi duze zanieczyszczenie, ktéry moze wynosi¢
brutto maksymalnie 36,73 EUR za 4 tygodnie i odpowiednio 39,90 EUR za miesigc pracy.

B) Dodatek za prace w niskich temperaturach

Za strukturalng prace w mrozniach obowigzuje dodatek w wysokosci brutto 36,73 EUR za 4
tygodnie i odpowiednio 39,90 EUR za miesigc pracy.



Rozdziat Xll. Refundacje

Artykut 39a
Zwrot kosztéw dojazdow miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy

1.

Pracownicy majg prawo do przewidzianego prawem podatkowym zwrotu w
obowigzujgcej wysokosci netto za maksymalnie 35 km (w jedng strone)
pomniejszonych o pierwsze 10 km.

Oznacza to w 2023 roku prawo do zwrotu kosztéw przejazdu w wysokosci 0,21 EUR
za kilometr.

Maksymalny zwrot kosztow przejazdu wynosi 25 x 0,21 EUR = 5,25 EUR.

Do ustalenia odlegtosci przejazdu praca-dom dochodzi w oparciu o planer podrozy
ANWB, liczagc od adresu zamieszkania do miejsca zatrudnienia ,najkrétszg drogg”.
Odlegtos¢ podrozy zaokragla sie do potowy kilometra (0,5 i wiecej do gory, mniej niz
0,5 do dotu).

Pracownikowi nie przystuguje prawo do zwrotu kosztéw podrézy, jesli pracodawca
zapewnia transport.

Zwrot kosztéw podrozy przystuguje wytgcznie za dni, w ktére pracownik rzeczywiscie
pokonywat droge praca-dom.

Jesli w wyniku przeprowadzki pracownika odlegtos¢ dojazdéw praca-dom ulegnie
zwiekszeniu, pracodawca nie ma obowigzku do pokrycia zwigkszenia.

Od niniejszej zasady mozna odstgpic¢ na korzy$¢ pracownika.

Artykut 39b
Refundacja kosztéw podrézy

1.

2.a.

2.b.

Pracownikowi, ktory pracuje poza miejscem zatrudnienia, przystuguje z wyjgtkiem

przypadku, w ktérym dochodzi do zawarcia osobnej regulacji o oddelegowaniu,

refundacja kosztéw podrézy. Inaczej jest w przypadku, gdy:

- przejazd nastgpit z wykorzystaniem bezptatnego transportu lub

- przejazd mogt nastgpi¢ z wykorzystaniem bezptatnego transportu, gdyby
pracownik odpowiednio wczesnie zwrdcit sie o to.

W przypadku przeniesienia przedsiebiorstwa i pracownika przez rok refundowane sg
mu dodatkowe koszty zwigzane z dojazdami do pracy zgodnie z obowigzujgcg w
danym roku podatkowg maksymalng stawkag netto za kilometr.

Wynikajacy z ust. 2a. dodatkowy czas podrozy przez jeden rok refundowany jest
pracownikowi w oparciu o przystugujgca pracownikowi stawke wynagrodzenia za
godzine, w takim rozumieniu, ze czas ten nie jest zaliczany jako praca w
nadgodzinach.

Artykut 40
Refundacja kosztéw pobytu

1.

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw takich jak positki, pozostata konsumpcja i
Srodki sanitarne, poniesionych podczas wyjazdu zgodnie z zestawieniem
przedstawionym w ust. 3 niniejszego artykutu. Nie obejmujg one kosztéw noclegow,
urzadzenia kabiny, réznic kursowych, zaptaconych napiwkow, kosztow rozmoéow



telefonicznych i pozostatych kosztow.

2. Od postanowien ust. 1 mozna odstgpi¢, o ile dojdzie do zawarcia odrebnej regulacji
ws. oddelegowania lub pracodawca zawrze regulacje, na mocy ktoérej pracownik
nieodptatnie moze korzystac¢ z udogodnien oferowanych przez stotowki
przedsiebiorstwa. Udogodnienia oferowane przez stotowki przedsiebiorstwa muszg
by¢ zgodne, jesli chodzi o ich poziom, z prawami wynikajgcymi z ponizszego

zestawienia.

3. Od dnia 1 stycznia 2023 roku obowigzujg nastepujgce wysokosci diet netto:

3.a. Jesli chodzi o jednodniowe kursy, w ktorych do wyjazdu i przybycia dochodzi w ciggu

24 godzin:
- krétsza niz 4 godziny nieobecno$é w miejscu zatrudnienia

brak
nieopodatkowanego
wynagrodzenia

- nieobecnos$é w miejscu zatrudnienia dtuzsza niz 4 godziny 0,72 EUR za godzine

- miedzy godzing 18:00 a 24:00:
jesli wyjazd ma miejsce przed godzing 14:00

- jesli wyjazd nastepuje po godz. 14:00 i
nieobecnos¢ wynosi co najmniej
12 godzin, uzupetniajgcy dodatek w wysoko$ci

3.b. W przypadku przejazddéw kilkudniowych:
Pierwszy dzien
- pomiedzy godzing 17:00 a 24:00 w przypadku wyjazdu
przed godz. 17:00

3.c. Dni pomiedzy pierwszym i ostatnim dniem
(12x 1,45+ 12x 3,31)

Ostatni dzien
- pomiedzy godz. 18:00 i 24:00
- pomiedzy godz. 24:00 i 06:00

- miedzy godz. 24:00 a 06:00
jesli przyjazd nastepuje po godz. 12:00

Artykut 41
Wynagrodzenie za przestoj

3,31 EUR za godzine

13,79 EUR

1,45 EUR za godzine

3,31 EUR za godzine

57,12 EUR dziennie
1,45 EUR za godzine
3,31 EUR za godzine

1,45 EUR za godzine

3,31 EUR za godzine

Pracownikowi, ktéry z powodu wykonywania pracy nie znajduje sie podczas weekendu lub
(zagranicznego) Swieta w miejscu swojego zatrudnienia, podczas gdy w tym dniu nie
natozono na niego zadnych obowigzkéw, przystuguje z powodu dodatkowych kosztow
niedobrowolnego pobytu dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 13,79 EUR netto i 24,59

EUR brutto dziennie.



Artykut 42
Wynagrodzenie za gotowos$¢ do pracy

Pracownikowi, ktéremu polecono pozostawac w stanie gotowosci do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za godziny, w ktorych pozostawat zgodnie z poleceniem w gotowosci do
pracy. Wynagrodzenie to wynosi 3,09 EUR brutto za godzine przy zachowaniu maksimum w
wysokosci 24,72 EUR brutto za dobe.

Obowigzujg przy tym nastepujgce warunki:
a. pracownika nalezy powiadomic¢ z wyprzedzeniem, ze w okreslonym ustalonym z gory

przedziale czasu musi pozostawaé w gotowosci do wykonywania pracy i ma
obowigzek na wezwanie przystgpi¢ do niej.

b. pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za gotowosé w godzinach pracy i kiedy
znajduje sie w pomieszczeniach przedsiebiorstwa lub znajduje sie w pojezdzie lub
jego poblizu.

C. pracownik nie jest rowniez brany pod uwage do wynagrodzenia za gotowos¢ do

pracy, jesli otrzyma w ciggu doby jedno wezwanie do wykonywania pracy w
okreslonym czasie.

d. nie moze dojs¢ do kumulacji wynagrodzenia i innych dodatkow z wynagrodzeniem za
gotowos¢ do pracy.

Artykut 43
Szkolenia — postanowienia ogolne

W przypadku udziatu w szkoleniu, innego rodzaju niz w rozumieniu artykutu 44, na polecenie
pracodawcy lub w celu zachowania kodu 95 i certyfikatu TCVT lub na podstawie obowigzku
prawnego wynikajgcego z zajmowanego stanowiska, pracownikowi przystuguje zwrot
kosztéw szkolenia, optat egzaminacyjnych i kosztoéw dojazdéw (zgodnie z obowigzujgcym w
danym roku podatkowym maksimum netto zwrotu za przejechany kilometr). Oprécz tego
pracodawca wynagradza w 100% czas udziatu w szkoleniu. Godziny te nie sg brane pod
uwage przy obliczaniu liczby nadgodzin i nie sg optacane jak godziny za prace w sobote lub
niedziele.

Artykut 44
A) Zwrot kosztow za Swiadectwo ADR

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw za posiadanie na polecenie pracodawcy aktualnego
Swiadectwa ADR. Pracodawca zwraca pracownikowi koszty szkolenia, optaty egzaminacyjne
i koszty dojazdow (zgodnie z obowigzujgcym w danym roku podatkowym maksimum netto
zwrotu za przejechany kilometr). Oprocz tego pracodawca ma obowigzek zaptacenia
pracownikowi za przeznaczony ha szkolenie czas wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci
odpowiadajgcej 40 ptatnym godzinom (100%). Godziny te nie sg brane pod uwage przy
obliczaniu liczby nadgodzin.

B) Zwrot kosztow za uzyskanie $wiadectwa uprawniajgcego do prowadzenia wozkow
widtowych

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw za posiadanie na polecenie pracodawcy aktualnego
Swiadectwa potwierdzajgcego umiejetnosci obstugi wozkow widtowych. Pracodawca zwraca
pracownikowi koszty szkolenia, optaty egzaminacyjne i koszty dojazdow (zgodnie z



obowigzujgcym w danym roku podatkowym maksimum netto zwrotu za przejechany
kilometr). Oprocz tego pracodawca ma obowigzek zaptacenia pracownikowi za
przeznaczony na szkolenie czas wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci odpowiadajgce;j
40 ptatnym godzinom (100%). Godziny te nie sg brane pod uwage przy obliczaniu liczby
nadgodzin.

Artykut 45
Zwrot kosztéw za szkolenia

Pracodawca ma mozliwos¢ w zwigzku z wymienionymi w artykutach 43 i 44 kosztami
zawrzeC z pracownikiem przed rozpoczeciem szkolenia umowe szkoleniowa, jesli udziatu w
tym szkoleniu nie zalecit pracodawca lub nie doszto do niego na podstawie obowigzku
natozonego prawem na pracodawce.

Umowa ta zobowigzuje pracownika:

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu roku od uzyskania
dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 75% kosztoéw szkolenia,;

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu dwéch lat od
uzyskania dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 50% kosztoéw szkolenia;

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu trzech lat od
uzyskania dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 25% kosztoéw szkolenia.

Artykut 46
Zasitek z tytutu Smierci

1. Pracodawca ma obowigzek w przypadku smierci pracownika wyptaci¢ zasitek jego
rodzinie.

2. Zasitek nalezy wypfacic¢ za okres od dnia smierci do ostatniego dnia 2. miesigca, po
miesigcu, w ktérym ta Smierc¢ nastgpita.

3. Wysokos$¢ zasitku wynosi rownowartos¢ ostatnio zarobionego przez pracownika
wynagrodzenia brutto.

4. Rodzine pracownika stanowig:
a.  Zyjgcy matzonek, pod warunkiem, ze para nie mieszkata na state oddzielnie
lub osoba, z ktdérg pracownik pozostawat w zwigzku nie zawierajgc
matzenstwa.?

b. W przypadku braku osoby wymienionej w punkcie a, matoletnie dzieci ze
zwigzku maizenhskiego lub przysposobione.

C. Przy braku os6b wymienionych w punkcie a. i b. osoby, na ktérych utrzymanie
w przewazajgcym stopniu tozyt zmarlty i z ktérymi zyt w relacji rodzinnej.?

2 O pozostawaniu w zwigzku bez zawarcia matzenstwa moéwimy, kiedy dwie osoby, ktére nie zawarty
$lubu wspdlnie prowadzg gospodarstwo domowe, z wyjatkiem krewnych pierwszego stopnia.

3 0 ,zyciu w relacji rodzinnej” méwimy, kiedy zainteresowane osoby posiadajg gtéwne miejsce

zamieszkania w tym samym mieszkaniu, opiekujg sie sobg partycypujac w kosztach utrzymania

gospodarstwa domowego lub w inny sposéb troszczg sie o siebie.



Wysokos$¢ tego zasitku moze zosta¢ pomniejszona wytgcznie o zasitek na wypadek
Smierci, ktéry rodzina zmartego otrzymuje w oparciu o WAO/WIA.



Rozdziat Xlll Wynagrodzenia pracownikow operatoréw zurawi samojezdnych

Artykut 47
Czas podrézy pracownika operatora zurawi samojezdnych

1.

Przez dojazd do pracy rozumie sie czas podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy (niebedgcego miejscem zatrudnienia) i z powrotem.

Przy obliczaniu czasu podrézy wychodzi sie z zatozenia, ze podczas godziny
pokonuje sie dystans 60 km.

Czas podrézy pracodawca wynagradza w wysokoséci 100% stawki naleznego
pracownikowi wynagrodzenia za godzine z wyjatkiem pierwszych 60 minut dziennie,
jesli:

a. praca wykonywana jest w innej gminie niz gmina zamieszkania pracownika i
b. do podrézy dochodzi:
- srodkiem transportu publicznego;
- lub przekazanym pracownikowi Srodkiem transportu niebedgcego zurawiem;
- lub wkasnym srodkiem transportu pracownika.

Artykut 48
Koszty podrézy pracownika operatora zurawi samojezdnych

1. Pracownik, ktéremu na podstawie artykutu 47 ust. 1 przystuguje wynagrodzenie za
czas podrozy, ma prawo do refundacji kosztéw podrozy.

2. Pracodawca ma prawo wskazaé pracownikowi srodek transportu, ktérym pracownik
zobowigzany jest podrézowac, z wyjatkiem prywatnego srodka transportu
pracownika.

3. Koszt podrézy srodkami transportu publicznego podlega refundacii, jesli podroz
odbywa sie najnizsza klasa.

4. Refundacja kosztow za przejazdy wtasnym srodkiem transportu wynosi 0,23 EUR za
kazdy przejechany kilometr. Jesli na polecenie pracodawcy tym samym pojazdem
podrozuje kilku pracownikow, refundacja kosztéw wynosi 0,25 EUR za przejechany
kilometr.

5. Do ustalenia liczby przejechany kilometrow, za ktére przystuguje zwrot kosztow
podrézy, brana jest pod uwage droga pokonywana w najkrotszym czasie.

Artykut 49

Koszty pobytu pracownika operatora zurawi samojezdnych

1. Jako zwrot kosztéw pobytu obowigzujg kwoty wymienione w artykule 40 i 41.

2. Jesli z powodu powierzonych obowigzkow, powrét kazdego dnia do domu wydaje sie

nieracjonalny, do oceny dla pracodawcy, pracownik ma obowigzek przenocowania na
miejscu. Jesli zuraw samojezdny nie posiada kabiny, pracownikowi przystuguje zwrot
kosztéw za nocleg. Nie dochodzi przy tym do kumulacji z refundacjami wymienionymi
w artykutach 40 i 41.



Rozdziat XIV. Wynagrodzenie przystugujgce w czasie choroby i wypadek za

granica/ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Artykut 50
Choroba i wypadek za granicg

1.

Jesli z powodu powierzonych pracownikowi obowigzkéw przebywa on poza Holandig
i tam zachoruje lub ulegnie wypadkowi przystuguje mu prawo do uzyskania od
pracodawcy refundaciji:

a. kosztow koniecznej opieki lekarskiej;
b. kosztéw transportu, o ile transport taki jest konieczny z powodu opieki lekarskiej;

c. koniecznych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, do chwili w ktérej jego stan
zdrowia umozliwi powrét do Holandii;

d. koniecznych kosztéw podrézy do miejsca zamieszkania w Holandii.
e. kosztéw transportu ciata zmartego do miejsca jego zamieszkania.

Wymienione w ust. 1 prawo do refundacji wygasa, o ile pracownik moze uzyskaé
réwnowazne swiadczenia w oparciu o jakiekolwiek prawodawstwo krajowe lub
umowe miedzynarodowgq lub z tytutu obejmujgcej pracownika umowy ubezpieczenia.

Pracownik nie jest uprawniony do otrzymania refundacji kosztéw wymienionych w ust.
1 pktaib., jesli pracownik z wtasnej winy lub w wyniku swojego dziatania nie ma
prawa do uzyskania odszkodowania z obejmujgcego go ubezpieczenia.

Jesli pracownik znajdzie sie w okolicznosciach przedstawionych w ust. 1 w sytuacji
zagrazajgcej zyciu, ma prawo na rzecz swoich krewnych z pierwsze;j linii uzyskaé
refundacje:

a. koniecznych kosztéw transportu z ich miejsca zamieszkania do miejsca pobytu
pracownika i z powrotem;

b. koniecznych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, do chwili ustgpienia
zagrozenia dla zycia.

Artykut 51
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

1.

Pracodawca ma obowigzek ubezpieczy¢ kazdego z pracownikéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, albo w postaci ubezpieczenia grupowego albo
indywidualnego. Petne koszty tego ubezpieczenia ponosi pracodawca.

Pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi polise lub wykaz warunkow
ubezpieczenia i jednoczesnie (w miare mozliwosci kazdego roku) dowodd zawarcia
ubezpieczenia.

Wymienione w ust. 1 ubezpieczenie musi spetnia¢ przynajmniej nizej przedstawione
warunki:

a. Ochrong ubezpieczeniowg objete muszg by¢ w petni ryzyka wystepujgce
zaréwno w czasie pracy, jak i poza nig. Wytagczeniu podlegajg zwykle



b.1.

b.2.

wystepujgce wykluczenia zwigzane z dziataniami poza czasem pracy i podane
w warunkach ubezpieczenia.

W przypadku $mierci ubezpieczonego, jego rodzina ma prawo do otrzymania
Swiadczenia w wysokosci rocznych dochoddéw, stanowigcych wynagrodzenie
w oparciu o ustawe o finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wfsv).

W odstepstwie od postanowien ust. 3.b.1. moze dojs¢ do uzgodnienia
wyptacenia $wiadczenia w formie statej kwoty w wysokos$ci obliczonej przez
pomnozenie liczby dni roboczych w roku przez maksymalng kwote stawki
dziennej stanowigcej podstawe wyliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w oparciu o Wfsv.

W przypadku trwatej niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowy zasitek
ktérego wysoko$¢ wynosi dwukrotnos¢ dochoddw rocznych w rozumieniu pkt.
b.

W przypadku trwatej czesciowej niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowy zasitek obliczony w sposob podany w lit. c.

Uprawnionym do otrzymania $wiadczenia jest pracownik lub osoby
pozostajgce z nim w relacji rodzinnej. Pod tym pojeciem rozumie sie: po
pierwsze zyjgcego matzonka, a w drugiej kolejnosci spadkobiercow.

Jesli w wyniku zaniedbania pracodawcy, dojdzie do wypadku, w wyniku ktérego
pracownik straci zycie lub ulegnie trwatej niezdolnosci do pracy i nie bedzie mu
przystugiwato prawo do $wiadczenia wymienionego w ust. 3, pracodawca ma
obowigzek wyptaci¢ odszkodowanie zainteresowanym.



Rozdziat XV Ustugi logistyczne

Artykut 52
Zakres stosowania

1.

3.

4.

Pracodawca, po wyrazeniu zgody przez strony CAO, moze zastosowaé niniejszy
rozdziat do (czesci) pracownikéw, ktérych obowigzki polegajg na swiadczeniu ustug
logistycznych.

W przypadku oswiadczenia pracodawcy o zastosowaniu tego rozdziatu obowigzuje on
w pelni. Zabrania sie czesciowego jego stosowania. Na wniosek pracodawcy strony
CAO mogg udzieli¢ zwolnienia od obowigzujgcych przepisow.

W przypadku oswiadczenia pracodawcy o zastosowaniu tego rozdziatu, zastosowaniu
nie podlegajg artykuty 10 ust. 5, 26, 27, 33 i 36.

Pracodawca zgtasza stosowanie tego rozdziatu stronom CAO.

Artykut 53
Przepisy dot. grafiku pracy i regulacji ws. godzin pracy

1.

2.

Wynagrodzenia okreslone w siatce ptac majg zastosowanie odpowiednio do 160
godzin pracy przypadajgcych na okres 4 tygodni lub 173,92 godzin pracy miesiecznie.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w oparciu liczbe ujetych w grafiku pracy godzin w
takim rozumieniu, ze gwarancji podlega ujecie w grafiku pracy i wyptata za
przynajmniej 160 godzin w ciggu 4 tygodni. Jesli w okresie 4 tygodni przypada dzien
oczekiwania zgodnie z art. 16 ust. 2 CAO to gwarancja obejmuje przynajmniej 152
godziny w ciggu 4 tygodni.

Pracodawca ujmuje (za zgodag organizacji pracownikdéw bedgcej strong CAO) w grafiku

pracy godziny pracy zgodnie z normami wynikajgcymi z zasad prowadzenia konsultacji

ustawy o czasie pracy (ATW) z zachowaniem ponizszych warunkow:

a. czas pracy w ciggu dnia wynosi przynajmniej 6 godzin i maksymalnie 10 godzin

b. dla pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze godzin wynosi

przynajmniej 4 godziny dziennie

czas pracy w tygodniu wynosi przynajmniej 24 godziny i maksymalnie 50 godzin

pracownik maksymalnie pracuje na 6 zmianach w tygodniu

pracownik maksymalnie pracuje na 65 zmianach w ciggu 13 tygodniu

nie dochodzi do przerwanych zmian

w potowie roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje 13 wolnych

weekenddw. Oznacza to, ze jako zasada obowigzuje prawo do wolnych 48

godzin i nie mniej niz 45 godzin wolnych nastepujgcych po sobie pomiedzy

godzing 12:00 w pigtek a 12:00 w poniedziatek.

h. pod pojeciem nadgodzin rozumie sie godziny wykraczajgce poza 160 godzin
pracy w okresie 4 tygodni. W celu ustalenia dodatku godziny nalezy rejestrowac
kazdego dnia.

Grafik pracy przekazywany jest pracownikom na 28 dni kalendarzowych wcze$niej.

Pracodawca moze przekaza¢ grafik pracy pozniej niz przed uptywem 28 dni, ale w

kazdym przypadku przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. W takim przypadku

28 dni wczesniej pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika, ktére wolne

dni zostang ujete w grafiku pracy, a w ktore dni pracownik bedzie pracowat. Na zmianie

dziennej obowigzujg godziny pracy pomiedzy godzing 06:00 i odpowiednio 07:00 rano

a 18:00 i odpowiednio 19:00. Na zmianie popotudniowej obowigzujg godziny pracy

pomiedzy godzing 12:00 i 24:00 a na zmianie nocnej pomiedzy godzing 18:00 i

odpowiednio 19:00 a godzing 06:00 i odpowiednio 07:00 rano.

Pracownikowi, ktéry otrzyma informacje o indywidualnym grafiku pracy z

wyprzedzeniem od 14 do 4 dni, przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia

za godzine za godziny ujete w grafiku. Pracownikowi, ktory otrzyma informacje o

indywidualnym grafiku pracy z wyprzedzeniem od 4 do 1 dnia, przystuguje dodatek w

@~ooao



wysokosci 10% wynagrodzenia za godzine za godziny ujete w grafiku.

6. Pracownik pracujgcy na 3 zmiany lub w ruchu ciggtym pracuje wedtug statego grafiku
pracy.
Artykut 54

Wptyw pracownikéw na grafik pracy

W chwili tworzenia grafiku pracy bierze sie pod uwage sytuacje osobistg, zyczenia, stan
zdrowia i obowigzki opiekuhcze pracownika, o ile w racjonalny sposéb mozna tego wymagaé
od pracodawcy.

Artykut 55
Dodatek za nienormowany czas pracy

1. Normalny czas pracy to 12 godzin od poniedziatku do pigtku od godziny 06:00 do 18:00
lub od godziny 07:00 do 19:00, ktory ustalany jest z przedstawicielstwem pracownikéw, radg
pracownikéw lub organizacjg pracownikow.

2. Za prace wykonywang w normalnym czasie pracy od poniedziatku do pigtku nie przystugujg
zadne dodatki.

3. Przy normalnym czasie pracy w godzinach od 06:00 do 18:00 przystugujg dodatki:
— 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 18:00 a 24:00.
— 45% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 00:00 a 06:00.

4. Przy normalnym czasie pracy w godzinach od 07:00 do 19:00 przystugujg dodatki:

— 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 19:00 a 24:00.
— 45% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 00:00 a 06:00.
— 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 06:00 a 07:00.

5. Za prace w sobote przystuguje dodatek w wysokosci 50% za godzine, a w niedziele dodatek
w wysokosci 100%.

6. Pracownik i pracodawca mogg we wzajemnym porozumieniu wskazac¢ jako normalne dni,
w ktérych pracownik zwolniony jest ze swiadczenia pracy inne dni niz sobota i niedziela. W
takiej sytuacji dodatki przyznawane za prace w sobote i niedziele obowigzujg w uzgodnione
wolne dni. W sobote i niedziele obowigzuje wtedy normalny czas pracy.

Artykut 56
Kumulacja dodatku za nadgodziny i dodatku za nienormowany czas pracy

W przypadku kumulacji dodatku za nadgodziny oraz nienormowany czas pracy nie przystuguje
wyptata dodatku za prace w nadgodzinach.

Artykut 57

W odstepstwie od artykutu 55 praca w dzien swigteczny wynagradzana jest zgodnie z
artykutem 33, ust. 6.



Artykut 58
Skrocenie wymiaru czasu pracy

Dla pracownikéw pracujgcych na 3 zmiany lub w ruchu cigglym moze doj$¢ do uzgodnienia
skrocenia wymiaru czasu pracy.

Artykut 59
Dodatki za prace na 3 zmiany i prace w ruchu ciggtym

a. Pracownikowi, ktéry pracowat przynajmniej przez okres dwéch nastepujgcych po sobie lat
kalendarzowych na trzy zmiany lub w ruchu ciggtym, przystuguje prawo do dodatkow
uregulowanych w ponizszy sposob.

b. W okresie obowigzywania tej regulacji pracownikowi przystuguje prawo do dodatku do
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z ponizszg tabelg po potrgceniu w okresie objetym
regulacjg dodatku za nienormowany czas pracy.

Praca w ruchu ciggtym Praca na trzy zmiany

Biezacy miesigc 20% 12,5%

1. miesigc 20% 12,5%

2. miesigc 16% 10%

3. miesigc 12% 7,5%

4. miesigc 9% 5%

5. miesigc 4% 2,5%

Artykut 60

Wynagrodzenie podczas niezdolnosci do pracy

W przypadku niezdolnosci do pracy przez wynagrodzenie w rozumieniu artykutu 16 rozumiany
jest rowniez sredni otrzymany dodatek za prace w nienormowanym czasie pracy w ciggu 52
tygodni poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy.

Artykut 61

Dodatek urlopowy

Wynagrodzenie w rozumieniu artykulu 69 zostaje powiekszone jednoczesnie o S$redni
otrzymany dodatek za prace w nienormowanym czasie pracy w okresie 52 tygodni
poprzedzajgcych miesigc maj danego roku kalendarzowego.

Artykut 62

Ptatny urlop

O ile to konieczne w odstepstwie od artykutu 64 i 65, na urlop, na dzierh wolny wynikajgcy ze
skroconego wymiaru czasu pracy (ATV) i urlop okoliczno$ciowy przystuguje 8 godzin dziennie.

Artykut 63
Test funkcjonowania postanowien

Niniejszy rozdziat wprowadzamy w celu przetestowania jego zapisow. Po roku zastosowanie
postanowien tego rozdziatu poddamy ewaluaciji.



Rozdziat XVI. Nieobecnosci
Artykut 64
Nieobecnosé z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Jesli w ciggu jednego lub kilku dni, niebedgcych dniami ujetymi w grafiku, w ktére pracownik

jest zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy, pracownik nie wykonuje pracy z powodu

ktérejs z nizej wymienionych okolicznosci, rejestrowanych jest 8 godzin pracy dziennie.

Tymi okoliczno$ciami sa:

- urlop wypoczynkowy (artykut 67a i b);

- odbiér godzin ,czas za czas” (artykuty 30 i 31);

- 0godlnie uznane Swieta chrzescijanskie i Swieta panstwowe, nieprzypadajgce w sobote i
niedziele (artykut 32);

- urlop okolicznosciowy (artykut 65);

- nieobecnos$é z powodu choroby lub wypadku niespowodowanego z winy lub w wyniku
dziatania pracownika z wyjgtkiem dnia oczekiwania (artykut 16);

- dni wynikajgce ze skrocenia wymiaru czasu pracy — ATV (artykut 68).

Artykut 65

Urlop okolicznosciowy

1. Jesli pracownik w ciggu jednego lub kilku dni lub czesci dnia nie jest w stanie
wykonywa¢ powierzonej mu pracy, z powodu ponizszych zdarzenh, do ktérych

dochodzi w te dni lub podczas czesci dnia, zostaje mu przyznany urlop
okolicznosciowy:

a. zgtoszenie zamiaru zawarcia zwigzku matzenskiego przez pracownika 1
dzien
b. w przypadku $lubu/rejestracji partnerstwa
- pracownika 2 dni
- dziecka, brata, siostry, szwagra, bratowej
lub ktéregos z rodzicow lub tesciow 1 dzien
C. w przypadku porodu przez matzonke/zarejestrowang
partnerke: jednorazowo
tygodniowy wymiar
czasu pracy
- zgodnie z przepisami ustawowymi, jesli chodzi
0 kobiety urlop macierzynski 16 tygodni
d. w przypadku smierci
- wspotmatzonka lub zamieszkujgcego wspdlnie
dziecka biologicznego, przysposobionego
lub przybranego pracownika, liczgc od dnia Smierci 4 dni
- rodzica, tesciéw, rodzicow przybranych lub
niezamieszkujgcych wspdlnie dzieci pracownika 2 dni
- brata, siostry, szwagra, bratowej,
ktérego$ z dziadkdw pracownika lub jego
wspoétmatzonka lub wnuczecia pracownika 1 dzien
e. w przypadku swiecen kaptanskich dziecka
lub brata pracownika 1 dzien
f. w przypadku ztozenia slubéw zakonnych przez dziecko, brata
lub siostre pracownika 1 dzien
g. w przypadku 25. 40. rocznicy slubu pracownika 1 dzien

w przypadku 25., 40. 50. lub 60. rocznicy slubu



rodzicow lub tesciéow pracownika 1 dzien
h. w przypadku przeprowadzki
- Z innego powodu niz przeniesienie tym,
ktérzy prowadzg witasne gospodarstwo domowe,
maksymalnie w roku kalendarzowym 2 dni
- w przypadku przeniesienia dtugosé nieobecnosci
ustalana jest we wzajemnym porozumieniu.
i. po wypowiedzeniu stosunku pracy przez pracodawce,
na poszukiwanie nowego pracodawcy, jesli pracownik
bezposrednio przed datg wypowiedzenia pracowat
nieprzerwanie u pracodawcy przez przynajmniej
6 tygodni, najwyzej 1 dzien
j- w przypadku koniecznosci wywigzania sie z natozonego
przez rzad osobistego obowigzku bez otrzymania
wynagrodzenia, kiedy do wypetnienia tego obowigzku
nie moze doj$¢ w czasie wolnym pracownika, rzeczywiscie
konieczny na to czas do najwyzej 12 godzin
k. w przypadku koniecznosci zdania egzaminu zawodowego,
przez co rozumie si¢ egzamin uznany za taki przez
pracodawce, konieczny na to czas.
w celu wizyty u lekarza rodzinnego, dentysty, specjalisty
lub innego rodzaju lekarza oraz poddania si¢ kontroli lekarskiej
i badaniom, konieczny na to czas; pracownik ma przy tym
obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby do umawiania
wizyt dochodzito w czasie, w ktérym obowigzki pracownika cierpig z tego
powodu w jak najmniejszym stopniu.
m. w celu umozliwienia skorzystania z prawa wyborczego.
w celu wykonywania pracy na potrzeby organizacji pracownikow.
Zarzad gtéwny organizacji pracownikéw moze w roku kalendarzowym
wystgpi¢ do pracodawcy na kazdych dziesieciu zatrudnianych przez tego
pracodawce cztonkéw tej organizacji, do ktérych ma zastosowanie niniejsza
umowa, o dzien tzw. urlopu organizacyjnego, koniecznego do wykonywania
przez cztonkOw pracy na rzecz tej organizacji.
Liczba cztonkéw dla kazdej organizacji pracownikdéw zaokraglana jest do gory
do petnej dziesigtki, w takim rozumieniu, ze organizacja pracownikow
nie uzyskuje prawa do urlopu organizacyjnego, kiedy
u danego pracodawcy, do ktérego zastosowanie znajduje niniejsza umowa,
liczba jej cztonkdw wynosi mniej niz dziesieciu cztonkow. Na kazdego
wskazanego pracownika nie moze przypas¢ wiecej niz dwadziescia dni urlopu
organizacyjnego w roku kalendarzowy.
0. w celu wziecia udziatu w kursie przygotowujgcym do emerytury dla
pracownikdw w wieku 60 i wiecej lat, czas potrzebny na udziat w kursie przy
zachowaniu maksimum jednego tygodnia i maksymalnie raz na rok.

>

2. Pracownik otrzymuje dzieh wolny z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z okaz;ji
25., 40. lub 50. jubileuszu zatrudnienia. Jest to dodatkowy dzien wolny i moze zostaé
podjety po konsultacjach pracodawcy z pracownikiem.

Artykut 66

Bezptatny urlop okolicznosciowy

Bezptatny urlop okolicznosciowy przystuguje z powodu:

a. uczestniczenia z tytutu cztonkostwa w pracach organu sektora publicznego, chyba Ze nie



lezy to w interesie przedsiebiorstwa;

. wykonywania prac na rzecz organizacji pracownikéw, ktoéra jest strong w niniejszym CAO,
do maksymalnie 6 dni w roku kalendarzowym, chyba ze nie lezy to w interesie
przedsiebiorstwa;

. w odstepstwie od postanowien artykutu 65 ust. 1 lit. n obowigzuje dla cztonkéw organizaciji
pracownikéw, ktérzy pracujg w przedsiebiorstwie, w ktérym liczba cztonkéw jest mniejsza
niz dziesieciu pracownikow danej organizacji, ze majg oni prawo przez 1 dzieh w roku
wykonywac¢ prace na rzecz organizacji pracownikéw, chyba ze nie lezy to w interesie
przedsiebiorstwa. Dana organizacja pracownikow moze w interesie pracownika zwrocic
sie o refundacje jego wynagrodzenia do Funduszu Szkolen i Rozwoju.



Rozdziat XVII Urlop wypoczynkowy, dodatek urlopowy i skrocenie wymiaru
czasu pracy

Artykut 67a

Urlop wypoczynkowy

1.

6.a.

Prawo do urlopu wypoczynkowego regulujg przepisy holenderskiego Kodeksu
cywilnego w artykule 7:634 i kolejnych, z zachowaniem ust. od 2 do 8 niniejszego
artykutu.

Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Normalny urlop wypoczynkowy w roku wynosi:

a. dla pracownikéw w wieku 16 lat i starszych 28 dni
dla pracownikéw w wieku 17 i 18 lat 26 dni
dla pracownikéw w wieku od 19 do 39 lat 24 dni
dla pracownikéw w wieku od 40 do 44 lat 24 dni
dla pracownikéw w wieku od 45 do 49 lat 25 dni
dla pracownikéw w wieku od 50 do 54 lat 26 dni
dla pracownikéw w wieku od 55 do 59 lat 27 dni
dla pracownikéw w wieku 60 lat i starszych 28 dni

b. W odstepstwie od zapisu pkt a. urlop wypoczynkowy w roku wynosi:

dla pracownikéw ze stazem pracy 10 lat 25 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 15 lat 26 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 20 lat 27 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 25 lat 28 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 30 lat 29 dni

c. Przyznanie prawa do urlopu nastepuje lub na podstawie stazu pracy lub na
podstawie wieku. Decyduje najkorzystniejsze dla pracownika rozwigzanie.

d. Pracownik ma prawo do dni urlopu podanych w pkt a. i odpowiednio w pkt. b ust.
3, jesli w dniu 1 lipca osiggnat podany wiek i odpowiednio przepracowat w
sposob ciggly podang liczbe lat. Za przerwe w stazu pracy nie uwaza sie
jakiejkolwiek formy urlopu lub nieobecnosci przy zachowaniu ciggtosci umowy o

prace

Pracownikowi nie przystuguje prawo do urlopu za czas, w trakcie ktérego z powodu
niewykonywania powierzonej sobie pracy nie ma prawa do wynagrodzenia, chyba ze
inaczej wynika z artykutu 7:635 holenderskiego Kodeksu cywilnego.

Catkowite prawo do urlopu zaokrgglane jest do géry w przypadku potowy dnia na
koncu roku urlopowego lub przy zakonczeniu stosunku pracy, o ile stosunek pracy
pracownika trwat nieprzerwanie przez przynajmniej 2 miesigce.

Pracodawca zacheca pracownika do wykorzystania urlopu w biezgcym roku
urlopowym. W tym celu pracodawca w odpowiednim czasie w porozumieniu z
pracownikiem ustala kazdego roku plan urlopow.



6.b.

6.c.

6.d.

6.e.

6.f.

10.a.

Na zyczenie pracownik, o ile nabyt do tego prawo w danym roku urlopowym, moze
otrzymac trzy nastepujgce po sobie tygodnie urlopu.

Na zyczenie pracownik, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, o ile nabyt do tego prawo w
danym roku urlopowym, moze otrzymac cztery nastepujgce po sobie tygodnie urlopu
w okreslonym przez pracodawce po konsultacjach z pracownikiem okresie.

Pracodawca po konsultacjach z pracownikiem ustala date poczatku i konca urlopu,
przy czym poczatek nieprzerwanego okresu urlopu powinien przypadac, na ile to
mozliwe, w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia.

Pracodawca nie moze ustalaé, ze postoj w czasie kilkudniowego kursu
zagranicznego, uwazany jest za urlop wypoczynkowy, chyba Ze co innego zostato
ustalone z pracownikiem.

Pracodawca ma prawo kazdego roku wskazac trzy obowigzkowe dni wolne. Dnie te
muszg przypadaé bezposrednio przed lub po ktéryms$ z wymienionych w artykule 32
dni swigtecznych. Jesli pracodawca korzysta z tej mozliwosci ma obowigzek
poinformowac o tym na piSmie z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Prawo do urlopu przyznawane jest na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste
gromadzenie tego prawa nastepuje przy kazdym okresie rozliczeniowym. W przypadku
ujemnego salda dni urlopu przy zakonczeniu stosunku pracy, dochodzi do ich
rozliczenia w rozrachunku korncowym.

Za kazdy dzien urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyt prawo, w chwili
zakonczenia stosunku pracy i ktérego jeszcze nie wykorzystat, otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przystugujgcej mu na stanowisku dnidowki powiekszonej
o dodatek urlopowy i (jesli dotyczy) dodatek za prace na zmiany oraz dodatek
0sobisty.

Z dniem 1 stycznia 2019 roku w wartosci 20 ustawowych dni urlopu wypoczynkowego
i 2 dni urlopu ponadustawowego, do ktorych prawo zostato nabyte od 1 stycznia 2019
roku, ujete sg nastepujgce sktadniki:

Wynagrodzenie na danym stanowisku za 1 dzien powiekszone o dodatek osobisty i
dodatek za prace na zmiany;

Srednia dzienna kwota otrzymana w poprzednim roku kalendarzowym jako
wynagrodzenie strukturalne w formie dodatkéw za godziny przepracowane w sobotg i
niedziele (art. 33), Matryca dodatkéw (art. 37) dodatek za prace w warunkach
szkodliwych (art. 38A), dodatek za prace w niskich temperaturach (art. 38B),
wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy (art. 42), godziny podrézy pracownikéw
operatoréw zurawi samojezdnych (art. 47) oraz dodatek za nienormowany czas pracy
(art. 55). Ze wzgledu na fakt, ze te wynagrodzenia nie zawsze majg strukturalny
charakter, w obliczeniach uwzgledniono 90% tgcznej wartosci;

Srednia kwota dzienna otrzymana w poprzednim roku kalendarzowym jako
wynagrodzenie strukturalne za nadgodziny, prace w sobote i w niedziele, o ile
przekraczajg one 40 godzin tygodniowo. Ze wzgledu na fakt, ze te wynagrodzenia nie
zawsze majg strukturalny charakter, kwota ta zostaje nastepnie zaokraglona do
22,75% wynagrodzenia na danym stanowisku.

Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji dni/godzin urlopu
wykorzystanych przez pracownika lub mu wyptaconych.



10.b.

Zmiany dotyczgce (pozostatej) liczby dni/godzin urlopu muszg by¢ wykazane w
specyfikacji wynagrodzenia.

10.c. Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca przekazuje pracownikowi zaswiadczenie
wykazujgce liczbe dni/godzin urlopu wyptaconych przy zakonczeniu stosunku pracy.
Artykut 67b

Budzet osobistego wyboru (PKB)

1.

Zostaje zniesiony obowigzek tworzenia budzetu osobistego wyboru (PKB). Istnieje
jednak mozliwos¢ na zasadzie dobrowolnosci dokonywania uzgodnien na poziomie
przedsiebiorstwa. Pracownicy i pracodawcy nie mogg zosta¢ zobowigzani do
uczestniczenia w nim.

PKB ujmuje ponizsze warunki zatrudnienia:

a) Dwa (2) z czterech (4) ponadustawowych dni urlopu;
b) Dodatkowe, powyzej 24 dni, dni urlopu rocznie w oparciu o wiek lub staz pracy.
¢) Na zyczenie wynagrodzenie brutto.

Do przyznania PKB dochodzi na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste
gromadzenie tego prawa nastepuje przy kazdym okresie rozliczeniowym.

Wartos¢ dnia wolnego to 8-krotnos¢ znajdujgcego zastosowanie wynagrodzenia za
godzine powiekszonego o dodatek wakacyjny i (jesli dotyczy) dodatek za prace na
zmiany i dodatek osobisty.

Pracownik w kazdym okresie rozliczeniowym moze dokonywa¢ wyboru do wysokosci
zgromadzonego salda. Wybor dotyczy pieniedzy, czasu wolnego lub szkolenia
(zarowno zwigzanego ze stanowiskiem, jak i niezwigzanego). Jesli wybér padnie na
czas wolny, to istnieje mozliwos¢ zakupu maksymalnie 18 dni.

Juz ujety w grafiku pracy dzien wolny zakupiony z PKB, w przypadku choroby zostaje
ponownie dodany do salda PKB.

Jesli nie dojdzie do podjecia zadnej decyzji, dochodzi do kontynuacji gromadzenia do
konca roku kalendarzowego. Pozostate saldo PKB tgcznie z zakupionymi, ale
niewykorzystanymi dniami urlopu wypoczynkowego zostaje wyptacone w catosci na
zakonczenie roku urlopowego.

Artykut 68

Dni ATV (wynikajgce ze skrocenia wymiaru czasu pracy)

1.

2.

Pracownik w roku ma prawo do 3,5 dnia ATV.

Pracodawca po konsultacjach z pracownikiem ujmuje przyznanie dni ATV w pisemnej
regulaciji, ktérg najpdzniej na 3 miesigce przed pierwszym wolnym dniem przekazuje
pracownikowi.

Jesli ostatecznie przed 1 pazdziernika danego roku dni te nie zostajg ujete w grafiku
pracy, do wykorzystania tych dni dochodzi w sposob opisany w artykule 67a ust. 6a.



3. Przyznane zgodnie z ust. 2 dni ATV przepadajg w przypadku niezdolnosci do pracy w
dni, w ktérych zaplanowane zostaty w grafiku pracy.

Artykut 69
Dodatek urlopowy

1. W roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje dodatek urlopowy w wysokosci 8%
wynagrodzenia za czwarty okres rozliczeniowy biezgcego roku pomnozony przez
trzynascie i w przypadku miesiecznej wyptaty wynagrodzenia 8% od wynagrodzenia
za miesigc kwiecien biezgcego roku kalendarzowego pomnozony przez dwanascie.
Przez wynagrodzenie w niniejszym artykule rozumie sie znajdujgce zastosowanie
wynagrodzenie na danym stanowisku, powiekszone, o ile dotyczy, o dodatek za
prace na zmiany i dodatek osobisty w rozumieniu artykutu 23 niniejszego CAO.

2. Minimalnie dodatek urlopowy wynosi w roku kalendarzowym dla wszystkich
pracownikéw w wieku lat 21 i starszych przynajmniej 104% naleznego wynagrodzenia
za czwarty okres rozliczeniowy biezgcego roku i odpowiednio przynajmniej 96%
wynagrodzenia za miesigc kwiecieh biezgcego roku kalendarzowego w przypadku
wyptacania wynagrodzenia za miesigc, odpowiadajgcego w siatce wynagrodzeh D
pierwszemu poziomowi zaszeregowania. Dla miodych pracownikow w rozumieniu
artykutu 20, minimum to odpowiada procentowi wynagrodzenia dla ich wieku,
podanemu w artykule 20, od podanej w tym ustepie kwoty minimalnej.

3. Jesli pracownik pracuje u pracodawcy przez czesc¢ roku kalendarzowego, ma prawo
do proporcjonalnej czesci dodatku urlopowego.

4. Do wyptaty dodatku urlopowego za biezgcy rok kalendarzowy dochodzi w miesigcu
maju.
5. W odstepstwie od postanowien ust. 4 pracodawca moze wyptacac pracownikowi,

ktory pracuje u niego krocej niz rok lub zatrudniony jest na podstawie tymczasowe;j
umowy krocej niz 3 lata, dodatek urlopowy w dwéch ratach, jedng rate w miesigcu
maju a drugg w listopadzie.

6. Jesli stosunek pracy pracownika ulega zakonczeniu przed czwartym okresem
rozliczeniowym lub przed miesigcem kwietniem, podstawe wyliczenia wysoko$ci
dodatku urlopowego stanowi, w odstepstwie od ust. 1, ostatnie otrzymane
wynagrodzenie.

7. W przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy pracownika, pracodawca ma
obowigzek wyptacac¢ dodatek urlopowy przez 24 miesigce niezdolnosci do pracy, z
zachowaniem postanowien artykutu 16 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu i
minimalnej wysokosci dodatku urlopowego. Dla zastosowania zapiséw niniejszego
artykutu dochodzi do sumowania okreséw, w ktorych pracownik z powodu choroby
nie jest w stanie wywigzac sie ze swoich obowigzkow, o ile przerwa pomiedzy nimi
jest krotsza niz 4 tygodnie.



Rozdziat XVIII. Warunki zatrudnienia pracownikow, ktérzy do tej pory objeci byli CAO dla
Przewozow towaréw Holandia (Goederenvervoer Nederland)

Artykut 69A Wygasa

Artykut 69B
Warunki zatrudnienia od 1 lipca 2017 roku

Od 1 lipca 2017 roku pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach, w ktérych do je pory
obowigzywat uktad zbiorowy pracy dla Przewozéw towaréw Holandia, obowigzujg warunki
zatrudnienia niniejszego CAO, chyba ze cos innego wyraznie zostanie zaznaczone.

Artykut 69C
Dodatkowe dni ATV

Pracownicy objeci do tej pory uktadem zbiorowym pracy dla Przewozow towaréow Holandia i
ktérym od 31 grudnia 2016 roku przystugiwato prawo do dodatkowych 18 dni ATV w roku,
zachowujg to prawo do czasu uzyskania wieku uprawniajgcego ich do przejscia na
emeryture.

Dla przedsiebiorstw objetych wczesniej zastosowaniem CAO dla Przewozow towaréw
Holandia na potrzeby tej regulacji zostaje utworzony fundusz, na ktéry do 1 lipca 2021 r.
pracodawca bedzie przekazywa¢ maksymalnie 0,75% marzy ptacowej wzrostu
wynagrodzen, a z dniem 1 lipca 2021 r. maksymalnie 0,4%. Wysokos¢ wktadu od 1 stycznia
2022 roku zostaje ustalona na podstawie liczby korzystajgcych z tego rozwigzania
uczestnikow w dniu 1 pazdziernika 2021 roku.

Artykut 69D
Tabele wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach objetych do tej
pory CAO dla Przewozow towar6éw Holandia

Dla pracownikéw pracujgcych w przedsigbiorstwach, ktére wczesniej obejmowat CAO dla
Przewozéw towaréw Holandia, obowigzuje od 1 stycznia 2023 r. znizka wynoszgca 0,32%,
ktéra ma zastosowanie do tabel wynagrodzen przedstawionych w artykule 25. niniejszego
CAO.



Przewozy towaréw Holandia - siatki ptac od 1 stycznia 2023 r.

Siatka ptac/

poziom

Tydzien
A' 0 Wyn. min. 446,40
Al 455,08
A2 473,28
A'3 492,21
A4 511,90
A0 475,40
Al 494,42
A2 514,20
A3 534,77
A4 556,16
A5 578,41
A6 601,55
BO 500,48
B1 520,50
B2 541,32
B3 562,97
B4 585,49
B5 608,91
B 6 633,27
Cco 522,16
C1 543,05
Cc2 564,77
C3 587,36
Cc4 610,85
C5 635,28
C6 660,69
DO 555,92
D1 578,16
D2 601,29
D3 625,34
D4 650,35
D5 676,36

D6 703,41

Kwoty za:

4 tygodnie

1785,60
1820,32
1893,12
1968,84
2047,60

1901,60
1977,68
2056,80
2139,08
2224,64
2313,64
2406,20

2001,92
2082,00
2165,28
2251,88
2341,96
2435,64
2533,08

2088,64
2172,20
2259,08
2349,44
2443,40
2541,12
2642,76

2223,68
2312,64
2405,16
2501,36
2601,40
2705,44
2813,64

Miesigc

1934,40
1978,69
2057,82
2140,13
2225,74

2067,04
2149,74
2235,74
2325,18
2418,18
2514,93
2615,54

2176,09
2263,13
2353,66
244779
2545,71
2647,54
2753,46

2270,35
2361,18
2455,62
2553,84
2655,98
2762,20
2872,68

2417,14
2513,84
2614,41
2718,98
2827,72
2940,81
3058,43

Wynagrodzenie za

100%

11,16
11,38
11,83
12,31
12,80

11,89
12,36
12,86
13,37
13,90
14,46
15,04

12,51
13,01
13,53
14,07
14,64
15,22
15,83

13,05
13,58
14,12
14,68
15,27
15,88
16,52

13,90
14,45
15,03
15,63
16,26
16,91
17,59

godzine:

130%

14,51
14,79
15,38
16,00
16,64

15,46
16,07
16,72
17,38
18,07
18,80
19,55

16,26
16,91
17,59
18,29
19,03
19,79
20,58

16,97
17,65
18,36
19,08
19,85
20,64
21,48

18,07
18,79
19,54
20,32
21,14
21,98
22,87

150%

16,74
17,07
17,75
18,47
19,20

17,84
18,54
19,29
20,06
20,85
21,69
22,56

18,77
19,52
20,30
21,11
21,96
22,83
23,75

19,58
20,37
21,18
22,02
22,91
23,82
24,78

20,85
21,68
22,55
23,45
24,39
25,37
26,39



Siatka ptac/

poziom

Tydzien
EO 583,07
E1l 606,39
E?2 630,65
E3 655,88
E4 682,11
E5 709,39
EG6 737,77
E7 767,28
FO 609,38
F1 633,76
F2 659,11
F3 685,47
F4 712,89
F5 741,41
F6 771,07
F7 801,91
F8 833,99
GO 643,77
G1 669,52
G2 696,30
G3 724,15
G4 753,12
G5 783,24
G6 814,57
G7 847,15
G8 881,04
Go 916,28
HO 678,28
H1 705,41
H2 733,63
H3 762,97
H4 793,49
H5 825,23
H6 858,24
H7 892,57
H8 928,27
H9 965,40

H 10 1004,02

Kwoty za:
4 tygodnie

2332,28
2425,56
2522,60
2623,52
2728,44
2837,56
2951,08
3069,12

2437,52
2535,04
2636,44
2741,88
2851,56
2965,64
3084,28
3207,64
3335,96

2575,08
2678,08
2785,20
2896,60
3012,48
3132,96
3258,28
3388,60
3524,16
3665,12

2713,12
2821,64
2934,52
3051,88
3173,96
3300,92
3432,96
3570,28
3713,08
3861,60
4016,08

Miesigc

2535,19
2636,58
2742,07
2851,77
2965,81
3084,43
3207,82
3336,13

2649,58
2755,59
2865,81
2980,42
3099,65
3223,65
3352,61
3486,70
3626,19

2799,11
2911,07
3027,51
3148,60
3274,57
3405,53
3541,75
3683,41
3830,76
3983,99

2949,16
3067,12
3189,82
3317,39
3450,09
3588,10
3731,63
3880,89
4036,12
4197,56
4365,48

Wynagrodzenie za

100%

14,58
15,16
15,77
16,40
17,05
17,73
18,44
19,18

15,23
15,84
16,48
17,14
17,82
18,54
19,28
20,05
20,85

16,09
16,74
17,41
18,10
18,83
19,58
20,36
21,18
22,03
22,91

16,96
17,64
18,34
19,07
19,84
20,63
21,46
22,31
23,21
24,14
25,10

godzine:
130%

18,95
19,71
20,50
21,32
22,17
23,05
23,97
24,93

19,80
20,59
21,42
22,28
23,17
24,10
25,06
26,07
27,11

20,92
21,76
22,63
23,53
24,48
25,45
26,47
27,53
28,64
29,78

22,05
22,93
23,84
24,79
25,79
26,82
27,90
29,00
30,17
31,38
32,63

150%

21,87
22,74
23,66
24,60
25,58
26,60
27,66
28,77

22,85
23,76
24,72
2571
26,73
27,81
28,92
30,08
31,28

24,14
2511
26,12
27,15
28,25
29,37
30,54
31,77
33,05
34,37

25,44
26,46
27,51
28,61
29,76
30,95
32,19
33,47
34,82
36,21
37,65



Rozdziat XIX Pozostate postanowienia

Artykut 70

Ochrona cztonkéw kadrowych organizacji pracownikéw

1.

Pracodawca odpowiada za to, aby cztonek kadrowy organizacji pracownikow nie
ucierpiat w przedsiebiorstwie jako pracownik z powodu swojej dziatalnosci
organizacyjnej.

Cztonkiem kadrowym organizacji pracownikdw jest osoba pracujgca w
przedsiebiorstwie, petnigca funkcje kierowniczg lub przedstawicielskg w organizaciji,
zgtoszona pracodawcy na pidmie przez organizacje jako osoba petnigca te funkcje.

Cztonkowie kadrowi organizacji pracownikéw majg prawo przekazywania informaciji
zwigzkowych za posrednictwem dostepnych tablic informacyjnych, pod warunkiem,
ze nie sg to informacje podburzajgce lub szkodliwe dla przedsigbiorstwa.

Do rozwigzania umowy o prace z cztonkiem kadrowym ktorejs z organizacji
pracowniczych zastosowanie znajdujg te same postanowienia zwigzane ze
zwolnieniem z pracy, ktére majg zastosowanie do cztonka Rady Pracownikéw.

Artykut 71

Zasady postepowania przy tgczeniu przedsiebiorstw i reorganizacjach

1.

Bez uszczerbku dla obowigzkéw wynikajgcych z decyzji Rady Spoteczno-
Gospodarczej ws. Zasad Obowigzujgcych w Przypadku Fuzji (S.E.R.- besluit
Fusiegedragsregels), pracodawca zatrudniajgcy przynajmniej 50 pracownikéw, w
przypadku, w ktérym dochodzi do potgczenia przedsiebiorstw, zamkniecia
przedsiebiorstwa, koncentracji, przejecia itp. ma obowigzek jak najszybciej wigczy¢ w
te procesy organizacje pracodawcéw i pracownikow.

W przypadku zmniejszenia ilosci pracy w przedsiebiorstwie, nalezy zanim dojdzie do
zwolnien, podzieli¢ pomiedzy pracownikow na takich samych lub podobnych
stanowiskach istniejgce godziny pracy. W takim przypadku nie dojdzie do zwolnien,
jesli srednia liczba godzin pracy tej grupy pracownikéw wynosi¢ bedzie jeszcze ponad
45 godzin tygodniowo.

W przypadku zwolnien z powodu reorganizacji lub mniejszej ilosci pracy, ktére
dotyczg 5 lub wiecej pracownikéw, nalezy w ten proces zaangazowac organizacje
pracownikéw. Zwolnionym w ten sposéb pracownikom nalezy przyzna¢ prawo
pierwszenstwa w zatrudnieniu na wolne stanowiska u bytego pracodawcy.

Artykut 72

Odroczenie ptatnosci zobowigzan i upadtosc

1.

Nalezy natychmiast poinformowac organizacje pracownikéw o ztozeniu wniosku o
odroczenie ptatnosci zobowigzan. Na organizacjach pracownikéw spoczywa
obowigzek zachowania w tajemnicy wyroku, w ktérym orzeczono odroczenie
ptatnosci zobowigzan, do czasu jego opublikowania.



2. Nalezy natychmiast poinformowac organizacje pracownikow o ztozeniu wniosku o
upadtosé.
Artykut 73

Nakfadanie zobowigzah na podwykonawcéw

1.

Pracodawca ma obowigzek w umowach podwykonawstwa, do ktérych wykonania
dochodzi w lub z majgcego siedzibe w Holandii przedsiebiorstwa pracodawcy, z
niezaleznymi przedsiebiorcami, ktorzy wystepujg w roli pracodawcy, zawrze¢ wymaog,
ze do ich pracownikéw zastosowanie majg podstawowe warunki zatrudnienia
niniejszego CAQ, o ile wynika to z dyrektywy ws. oddelegowania, réwniez i w sytuacji,
gdy doszto do wyboru prawa innego panstwa niz Holandia.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac wymienionych w niniejszym artykule w ust.
1. pracownikdéw o znajdujgcych zastosowanie podstawowych warunkach
zatrudnienia.

Ustepy 1. i 2. niniejszego artykutu nie znajdujg zastosowania w przypadku
pracownikéw wymienionych w ust. 1 objetych bezposrednio niniejszym CAO. Do nich
zastosowanie znajduje cate CAO.

Artykut 74

Zwolnienie z obowigzkéw

la.

1.b.

Strony posiadajg upowaznienie do zawierania uzupetniajgcych uméw w okreslonych
segmentach rynku zawierajgcych odstepstwa od tych postanowien. Przedsiebiorstwa
moga kierowac wnioski o pozwolenie na zawarcie umowy dla okreslonego segmentu
rynku do stron CAQO, na adres sekretariatu ds. konsultacji w sprawie CAO dla
zarobkowego transportu drogowego towardow i wynajmu zurawi samojezdnych,
skrytka pocztowa 3008, 2700 KS Zoetermeer.

Umowy uzupetniajgce nalezy zatgczy¢ do CAO w formie zatgcznika.

Pracodawcy objeci niniejszym CAO majg mozliwos¢ ubiegac sie o zwolnienie z
obowigzku stosowania niniejszego CAO lub ktdregos z jego artykutdw.

Whioski o zwolnienie z obowigzkéw nalezy kierowaé do stron CAO, na adres
sekretariatu ds. konsultacji w sprawie CAO dla zarobkowego transportu drogowego
towardw i wynajmu zurawi samojezdnych, skrytka pocztowa 3008, 2700 KS
Zoetermeer.

Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do stron CAO z podaniem ,Wniosek o zwolnienie z
obowigzkow”.

Whniosek musi zawiera¢ przynajmnie;j:

a. Nazwe i adres wnioskodawcy.

b. Podpis wnioskodawcy.

c. Dokfadny opis rodzaju i zakresu zwolnienia z obowigzkow.

d. Argumenty wnioskodawcy przemawiajgce za zwolnieniem z obowigzku.
e. Date podpisania wniosku.



6. Jesli strony CAO dojdg do wniosku, ze wniosek w niewystarczajgcym stopniu jest
opisany, uzasadniony lub udokumentowany, w ciggu dwoch tygodni informujg
wnioskodawce, w ktorych kwestiach i o jakie dokumenty wniosek musi zostaé
uzupetniony. Wnioskodawca otrzymuje dwa tygodnie czasu na ztozenie stronom CAO
wymaganych uzupemien.

7. Whniosek nie zostanie rozpatrzony, jesli nie zostang przedstawione (wystarczajgce)
informacje. Wnioskodawca otrzymuje w tej sprawie informacje na pismie.

8. Strony CAO w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wystarczajgco opisanego,
uzasadnionego i udokumentowanego wniosku lub w ciggu dwoéch tygodni od
otrzymania wymaganych dodatkowych informacji przekazuje wnioskodawcy, ze
whniosek zostaje przyjety do rozpatrzenia.

9. Podczas oceny, czy mozna wyrazi¢ zgode na zwolnienie z obowigzkdw, strony CAO
stosujg ponizsze kryteria:
a) Czy mozna mowic (tymczasowo) o szczegoélnych okolicznosciach, odbiegajgcych od

tego, co przyjete jest w danym sektorze gospodarki i na podstawie czego w
racjonalny sposob nie mozna wymagaé od wnioskodawcy, aby w sposéb petny
stosowat CAO (lub jego postanowienia).

b) Czy mozna mowic o innej, przynajmniej réwnowaznej z niniejszym CAO (lub jego
postanowieniami) regulacji, ktéra powstata w uzgodnieniu z organizacjg pracownikéw
niezalezng od pracodawcy.

10. Strony CAO wydajg orzeczenie tak szybko jak to jest mozliwe, ale nie pézniej niz w
ciggu 8 tygodni od chwili przyjecia wniosku do rozpatrzenia. Strony CAO mogg raz
przedtuzyc¢ ten termin o kolejne 8 tygodni.

11. Strony CAO przekazujg wnioskodawcy uzasadniong decyzje na pismie.

Artykut 75
Nowe systemy pracy

Jesli wprowadzenie nowych systeméw pracy napotyka na trudnosci z powodu ktéregos z
artykutéw CAO, odstgpienie od tych artykutéw jest mozliwe wytgcznie w porozumieniu z
organizacjami pracownikow, o ile sg spetnione ponizsze warunki:

- natyle naile jest to mozliwe nalezy zagwarantowac poziom dochodow pracownika;
- musi nastgpi¢ poprawa produktywnos$ci pracodawcy;
- musi nastgpi¢ poprawa warunkéw pracy dla pracownikow.

W ten sposOb uzgodniony system pracy nalezy zgtosic i zarejestrowac w sekretariacie CAO.

Artykut 76
Rozporzadzenie o czasie pracy w transporcie

1. Strony CAO dokonaty ze sobg uzgodnien zwigzanych z wdrozeniem dyrektywy
2002/15 (48-godzinny tydzieh pracy). W porozumieniu z Ministerstwem Infrastruktury i
Srodowiska uzgodnienia te zostajg wdrozone do rozporzadzenia o czasie pracy w
transporcie.

Strony CAO zgodnie z artykutem 2.5:8 rozporzgdzenia o czasie pracy w transporcie



uzgodnity, ze $redni czas pracy nalezy oblicza¢ w oparciu o 26 nastepujagcych po
sobie tygodni.

2. Zgodnie z regulacjg o zwolnieniu z obowigzku swiadczenia pracy w nocy w
transporcie drogowym strony CAO uzgodnity, Ze zwolnieniu z postanowieh artykutu
2.5:4 ustep drugi rozporzgdzenia o czasie pracy w transporcie podlegajg ponizsze
kategorie transportu:

a. przewoz zywych zwierzat;

b. przewdz prasy porannej;

C. przewdz przesytek pocztowych i paczek;

d. zbiorczy transport krajowy cebul kwiatowych, kwiatow, roélin i produktéw szkotek
drzew.

Artykut 77 Wygasa



Rozdziat XX Postanowienia kohcowe

Artykut 78

Przestrzeganie CAO

l.a.

1.b.

1.c.

1.d.

l.e.

1.f.

Pracodawca ma obowigzek na pisemny wniosek organizacji pracownikéw, wykazac¢ w
ciggu 4 tygodni na pismie, ze wywigzuje sie prawidiowo z realizacji postanowien
CAO. Dotyczy do nastepujacych artykutéw: 6 pkt 2b, 8 i 10, 16, 19, 20, 21, 25, 2643,
29 ustep 3i 4, 40, 674, 68, 69, od 69A do 69D i 75 CAO w okresie jednego roku
poprzedzajgcego wniosek.

W odstepstwie od wymienionego w ust. a okresu jednego roku, jesli chodzi o
przestrzeganie stosowania zapiséw artykutow 26a i 40 obowigzuje okres trzech
miesiecy. Jednoczes$nie przy kontroli przestrzegania artykutdw 26a i 40 obowigzuje
maksymalna ilo§¢ wnioskowanych danych, ktéra wynosi 15% pracownikow
poddanych kontroli, przy zachowaniu maksimum wynoszgcego 20 pracownikow.

Jesli pracodawca nie wykaze, ze przestrzega w peni niniejszego CAO, ma
obowigzek zaptacenia odszkodowania organizacji pracownikow zgodnie z artykutem
15 ustawy o CAO. Dana organizacja pracownikéw przekazuje otrzymane
odszkodowanie Funduszowi Ksztatcenia i Rozwoju zarobkowego transportu
drogowego towardéw i wynajmu zurawi samojezdnych.

Jesli wniosek organizacji pracownikéw skierowany do pracodawcy nie opiera sie na
racjonalnych przestankach organizacja pracownikéw ma obowigzek zaptaci¢
pracodawcy odszkodowanie w wysokosci 11 344,50 EUR za szkody, ktére ponidst
pracodawca w wyniku ztozenia wniosku.

W odstepstwie od postanowien ust. d przy ztozeniu wniosku w sprawie kontroli
przestrzegania artykutdw 26a i 40 opartego o nieracjonalne przestanki obowigzuje
odszkodowanie w wysokosci 25 000 EUR.

W odstepstwie od ust. 1a i 1b do kontroli przestrzegania artykutéw 26a i 40 nie
dojdzie, jesli pracodawca w ciggu 12 minionych miesiecy byt juz kontrolowany przez
ktéra$ z organizacji pracownikéw pod katem przestrzegania zapiséw CAO.

Artykut 79

Obowigzki stron

1.

2.

Strony majg obowigzek propagowania petnego przestrzegania postanowien CAO.

Strony w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego natychmiast majg obowigzek
rozpoczg¢ konsultacje w sprawie zmian wynagrodzen i warunkow zatrudnienia, w
przypadku:

a. propozycji wysunietych przez ktéras$ ze stron niniejszej umowy, majgcych na celu
poprawe przestrzegania CAO;
b. centralnych uzgodnien wynagrodzen, ktére mogg wynika¢ z przepisow prawa;

c. uzgodnien pomiedzy centralami organizacji pracownikoéw i pracodawcéw réwniez
przy udziale rzadu;



d. nadzwyczajnych zmian w ogolnych stosunkach spoteczno-gospodarczych w
Holandii.

Strony majg obowigzek natychmiast przystapi¢ do konsultacji i w miare potrzeb zmiany
CAO, jesli dochodzi do daleko posunietych zmian w branzy lub jej funduszach.

Jesli pojawig sie trudnosci u pracodawcy w zwigzku z kumulacjg rekompensaty
kosztow pobytu wynikajgcej z artykutu 40 niniejszego CAO i bezptatnie
przekazywanego talonu na positek, strony przystgpig do konsultacji w celu znalezienia
rozwigzania.

Artykut 80

Sktadka na zwigzki zawodowe

Strony zdecydowanie rekomendujg pracodawcom skorzystanie z mozliwosci, ktére oferuje
regulacja ws. kosztow pracy, podatkowego odliczenia skfadki na rzecz zwigzku
zawodowego.

Artykut 81

Wypowiedzenie i przedtuzenie obowigzywania CAO

1.

Jesli zadna ze stron najpozniej na trzy miesigce przed kohcem obowigzywania
niniejszego CAO nie powiadomi listem poleconym strony przeciwnej, ze nie zamierza
przediuzy¢ okresu obowigzywania niniejszego CAO, ukfad zostaje przedtuzony za
milczgcg zgodg na okres jednego roku. Ten sposob przedtuzenia obowigzuje na
okres kazdego kolejnego roku.

Jesli ktoras ze stron powiadomi najpdzniej 3 miesigce przed kohcem obowigzywania
niniejszego CAO pismem poleconym strone przeciwng, ze nie zamierza przedtuzy¢
okresu obowigzywania niniejszego CAO, strony majg obowigzek przystgpi¢ do
konsultacji w celu zawarcia nowego CAO. Podczas prowadzenia tych konsultacji,
CAO obowigzuje w petni przez maksymalnie 3 miesigce po dacie, w ktorej oryginalna
umowa winna ulec zakonczeniu, jesli dosztoby do jej wypowiedzenia zgodnie z
prawem.



Artykut 82
Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku i pozostaje w mocy do dnia
1 stycznia 2024 roku.

Niniejszym uzgodniono w Culemborgu/Zoetermeer/Utrechcie
Strona reprezentujgca pracodawcéw:

Vereniging Verticaal Transport:

P.H.P. Sierat R.A. Alferink
przewodniczgcy skarbnik

Transport en Logistiek Nederland:

E. Post C.A. Lycklama a Nijeholt
generalny przewodniczgcy skarbnik

Strona reprezentujgca pracownikéw:

CNV Vakmensen:
P.S. Fortuin L.R. Slagter
przewodniczgcy negocjator

FNV Transport & Logistiek:

J.W. Dijkhuizen
prezes

De Unie:

R. Castelein E. Werger
przewodniczacy rzecznik interesow



ZALACZNIK I.

Procedura odwotawcza

Pracownik nie zgadza sie z klasyfikacjg zajmowanego przez siebie stanowiska.

Pracownik* kontaktuje sie ze swoim pracodawcg™* (bezposrednim przetozonym lub pracownikiem
dziatu kadr).

Pracownik zwraca sie z prosbg o wyjasnienie sposobu klasyfikacji zajmowanego przez siebie
stanowiska. Pracodawca uzasadnia sposob klasyfikacji przy pomocy dostepnych zasad
klasyfikacji stanowisk. Pracodawca moze zwrdcic sie do Sectorinstituut Transport en Logistiek o
wspolne dokonanie prawidtowej klasyfikacji stanowiska.

Jesli pracodawca i pracownik nie dojdg do porozumienia, pracownik moze odwotac sie od
klasyfikacji zajmowanego przez siebie stanowiska, przekazujgc swoje odwotanie na piSmie do
BFB***,

W ciggu tygodnia od otrzymania odwotania, BFB przesyta pracownikowi formularz (wraz z
objasnieniami). Po otrzymaniu przestanego z powrotem catkowicie wypetnionego formularza,
BFB przesyta formularz réwniez pracodawcy (wraz z objasnieniami).

Formularz wypetniony w catosci wraca jak najszybciej, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni, do BFB.
BFB przystepuje do rozpatrzenia odwotania.

BFB przeprowadza postepowanie lub zleca jego przeprowadzenie Sectorinstituut Transport en
Logistiek.

BFB wydaje orzeczenie na piSmie.

* Pracownik bedacy cztonkiem organizacji pracownikow, moze
zwrocic sie o rade do swojej organizacji zwigzkowe;.
** Pracodawca moze zwrocic¢ sie o rade do swojej organizacji lub

zwrocic sie o nig do Sectorinstituut Transport en Logistiek (por.
ust. 3 artykutu 18 CAO).

Frx BFB: Komisja Odwotawcza ds. Wyceny Stanowisk zarobkowego
transportu drogowego towarow i wynajmu zurawi samojezdnych,
Postbus 308, 2800 AH Gouda.



ZALACZNIK 11

Regulamin Komisji Odwotawczej ds. Wyceny Stanowisk
zarobkowego transportu drogowego towaréw i wynajmu zurawi samojezdnych (BFB)

Artykut 1

BFB orzeka we wszystkich przypadkach odwotan zgodnych z artykutem 24 uktadu
zbiorowego pracy zarobkowego transportu drogowego towardw i wynajmu zurawi
samojezdnych

Artykut 2

W sktad BFB wchodzi przewodniczacy i dwéch cztonkéw. Czionka Komisji Odwotawczej, jak
i jego zastepce, powotujg wspdlnie zaréwno organizacje pracodawcow, jak i organizacje
pracownikéw, bedgce strong CAO. Powotani cztonkowie wspdlnie proponujg stronom CAO
przewodniczacego i jego zastepce. Strony CAO powotujg przewodniczgcego i jego zastepce.
Czlonkéw BFB moga zastepowaé odpowiednio ich zastepcy, tak czesto jak uznajg to za
konieczne. Zastepca przewodniczgcego petni obowigzki przewodniczgcego BFB, jesli
przewodniczgcy nie jest w stanie samodzielnie ich wypetniac.

Artykut 3

Przewodniczacy i cztonkowie BFB oraz ich zastepcy petnig swoje funkcje przez 3 lata.
Osoby, ktére bezposrednio uczestniczyly w negocjacjach niniejszego CAO nie moga
uczestniczy¢ w pracach BFB.

Zaréwno ustepujgcy przewodniczacy, jak i jego zastepca oraz cztonkowie i ich zastepcy
mogg ponownie zosta¢ powotani.

Zwalniajgce sie miejsce podczas trwania kadenciji, zostaje w miare mozliwosci jak
najszybciej wypetnione.

Artykut 4

W celu prowadzenia sekretariatu zostaje przydzielony do BFB sekretarz. Sekretarz nie
wchodzi w sktad BFB. Zostaje powotany wspélnie przez organizacje pracodawcow i
pracownikéw, bedgce stronami CAO.

Artykut 5

Przewodniczgcy i jego zastepca oraz odpowiednio cztonkowie i ich zastepcy tracg
cztonkostwo w BFB w wyniku:

a. uptywu kadenciji, na ktérg zostali wybrani;

b. pisemnej rezygnacii;

c. przyjecia funkcji, z powodu petnienia ktorej, zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu, nie mogg by¢ brani pod uwage do powofania.

Artykut 6
Po wptynieciu odwotania, najpdzniej w ciggu 10 dni przed datg posiedzenia, sekretarz

powiadamia zaréwno skarzacego, jak i pozwanego, o dacie posiedzenia BFB, na ktérym
dojdzie do rozpatrzenia sporu.



Artykut 7

Zanim dojdzie do rozpatrzenia sporu przez BFB na posiedzeniu, BFB moze zwrdci¢ sie do
stron o wyjasnienie na pismie lub ustnie swoich stanowisk w blizej okreslonym przez BFB
terminie.

Artykut 8
BFB moze zwrdcic¢ sie o doradztwo do ekspertow.
Artykut 9

Strony, o ile zostang o to poproszone, stawiajg sie na posiedzeniu osobiscie lub
reprezentowane sg przez petnomocnika, w razie potrzeby korzystajgc z pomocy adwokata.

Artykut 10

Jesli strona zainteresowana bez uprzedzenia nie pojawi sie na posiedzeniu, zostaje wydane
orzeczenie zaocznie, chyba ze BFB podejmie decyzje o odroczeniu sprawy.

Jesli zainteresowana strona poda uzasadniony powdd nieobecnosci, moze dojsé do
odroczenia sprawy, wszystko do oceny BFB. Jesli dojdzie do odroczenia sprawy, dalsze jej
rozpatrzenie musi nastgpi¢ w ciggu 30 dni.

Artykut 11

BFB, jesli uzna to za konieczne lub stosowne, moze zawiesi¢ posiedzenie do blizej
okreslonej daty.

Artykut 12

BFB musi wydac¢ orzeczenie w ciggu trzech miesiecy od dnia pierwszego posiedzenia w
sprawie. Komisja ma prawo, jesli zaistniejg szczegodlne okolicznosci zgodnie z jej oceng,
przedtuzy¢ termin wydania orzeczenia, jesli uzna to za stosowne. Cztonkowie BFB
podejmujg decyzje wiekszoscig gtosow i nie przedstawiajg zdania mniejszosci. Orzeczenie
musi zawiera¢ uzasadnienie, ktére doprowadzito do takiego, a nie innego rozstrzygniecia.
Sekretarz jak najszybciej przesyta pismem poleconym kazdej ze stron uwierzytelniony przez
siebie odpis orzeczenia.



ZALACZNIK 111

Czas odpoczynku i przerwy zgodnie z artykutem 26A

Nieprzerwanym odpoczynkiem jest:
rzeczywiscie wykorzystany czas nieprzerwanego odpoczynku, ktory trwa:
przynajmniej 11 godzin
lub
9 godzin
odpoczynku
lub
kompensata w postaci 3 godzin w ciggu tych samych 24 godzin plus 9
godzin
Zasady regulujgce przerwy:
30 minut, jesli praca trwa od 4,5 do 7,5 godziny
60 minut, jesli praca trwa od 7,5 do 10,5 godziny
90 minut, jesli praca trwa od 10,5 do 13,5 godziny

120 minut, jesli praca trwa od 13,5 do 16,5 godziny
150 minut, jesli praca trwa przynajmniej 16,5 godziny.



ZAL ACZNIK IV.
Zasady wypowiadania umoéw o prace

Prawo pracy przewiduje rézne mozliwosci zakonczenia umowy o prace. Ponizej krotkie
i zwiezte podsumowanie.

Rozwigzanie umowy o prace na wniosek pracownika

Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o prace z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia. Jesli pracownik dokona wypowiedzenia np. 15 czerwca, to okres
wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu 1 lipca i ulega zakonczeniu 1 sierpnia. Pracownik
powinien ztozy¢ u pracodawcy wypowiedzenie na pismie (zawierajgce date i podpisane).
Jesli pracownik ma pilny powéd do zakonczenia stosunku pracy, ktéry chce aby ocenit sad,
moze ztozy¢ do sgdu wniosek w tej sprawie. Pracownik moze dokona¢ wypowiedzenia
wytgcznie, jesli umowa o prace zawiera klauzule regulujgca przedterminowe wypowiedzenie.

Zakonczenie umowy o prace tymczasowg

Jesli chodzi o tymczasowy stosunek pracy okreslajgcy date jego poczatku i zakonczenia, to
do zakonczenia tymczasowej umowy o prace dochodzi automatycznie w dacie zakonczenia
bez koniecznosci wypowiedzenia takiej umowy. Pracodawca ma obowigzek w terminie
(najpdzniej na jeden miesigc przed zakonczeniem umowy) powiadomic o jej zakonczeniu.
Oczywiscie strony we wzajemnym porozumieniu mogg przediuzy¢ umowe. Pracodawca

i pracownik moga réwniez uzgodni¢ ze sobg, ze do zakonczenia umowy o prace dojdzie, jesl
zaistnieje tzw. ,warunek rozwigzujagcy”’. Moze do tego dojs¢ np. w sytuacji, kiedy pracownik
nie otrzyma zaswiadczenia o niekaralnosci, ktérego potrzebuje, aby mégt wykonywaé swoje
obowigzki. Jesli pracownik nie zgadza sie z zakoriczeniem swojej tymczasowej umowy

0 prace i nie moze dojs¢ do porozumienia z pracodawcg, moze ztozy¢ w ciggu dwoch
miesiecy od daty zakonczenia umowy o prace odwotanie do sgdu.

Zakoriczenie umowy o prace za porozumieniem stron

Jesli pracodawca i pracownik wspolnie zdecydujg o zakohczeniu umowy o prace, to mogag
zawrzeé to na pismie w postaci umowy ugody. Umowa ugody zawiera wszystkie
postanowienia regulujgce zakonczenie zatrudnienia. Zaréwno pracodawca, jak i pracownik
ma mozliwo$¢ skorzystania z porady radcy prawnego.

Zakorniczenie umowy o prace w wyniku interwencji UWV

Kiedy w przedsigbiorstwie wystepujg powody gospodarcze lub pracownik choruje ponad 24
miesigce, pracodawca moze zwrocic sie do UWV o zgode na rozwigzanie umowy

z pracownikiem. Pracownik otrzymuje z UWV informacje i ma 14 dni na ztozenie pisma w
obronie przed wnioskiem o pozwolenie na rozwigzanie umowy. Jesli UWV mimo wszystko
wyrazi zgode na rozwigzanie umowy, pracownik moze ztozy¢ w ciggu dwoch miesiecy od
daty zakonczenia umowy o prace odwotanie do sgdu.

Zakoriczenie umowy o prace w wyniku interwencji sgdu

Pracodawca moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do sgdu o rozwigzanie umowy. Powodem takiej
decyzji moze by¢ zte funkcjonowanie pracownika lub zaktécone stosunki w pracy. Sad
zaprasza pracownika na swoje posiedzenie, na ktérym pracownik moze przedstawi¢ swojg
obrone.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym

W (obowigzujgcym) okresie probnym zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg rozwigzac
stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli pracownik nie zgadza sie

Z rozwigzaniem umowy przez pracodawce, moze przedstawi¢ swoje stanowisko w tej
sprawie. Jesli nie doprowadzi to do zmiany decyzji przez pracodawce, pracownik moze



ztozy¢ w ciggu dwdch miesiecy od daty zakonczenia umowy o prace odwotanie do sgdu.

Zakonczenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym

Jesli wystgpi naglgcy powdd, to zardéwno pracodawca, jak i pracownik mogg natychmiast
rozwigza¢ umowe o prace (bez zachowania terminu wypowiedzenia). Pilny powdd nalezy od
razu podac przy wypowiedzeniu. Jesli pracownik nie zgadza sie ze zwolnieniem ze skutkiem
natychmiastowym, moze ztozy¢ w ciggu dwéch miesiecy od daty zakonczenia stosunku
pracy odwotanie do sgdu.

Wypowiedzenie

Wypowiedzenie umowy musi nastgpi¢ na koniec miesigca, chyba ze na mocy zawartej na
piSmie umowy lub zwyczajowo wskazano inny dzien.

Okres wypowiedzenia, ktérego pracodawca musi przestrzega¢ wynosi w przypadku umowy
0 prace, ktéra w dniu ztozenia wypowiedzenia:

a. obowigzywata krécej niz 5 lat: jeden miesiac;

b. obowigzywata 5 lat lub dtuzej, ale krécej niz 10 lat: dwa miesigce;

c. obowigzywata 10 lat lub diuzej, ale krécej niz 15 lat: trzy miesigce;

d. obowigzywata 15 lat lub dtuzej: cztery miesigce.

W przypadku udzielenia zezwolenia na rozwigzanie umowy o prace, wypowiedzenie ulega
skréceniu zgodnie z postanowieniami holenderskiego Kodeksu cywilnego, w takim
rozumieniu, ze pozostajgcy termin wypowiedzenia wynosi przynajmniej jeden miesigc.



ZALACZNIK V.

REGULAMIN WS. NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Strony uzgadniajg, ze:

Raport Mercer/RCW Arbeidsgeschiktheid geregeld (Uregulowana zdolnos¢ do pracy) stanowi
dobrg podstawe optymalnego funkcjonowania Gezond Transport* (Zdrowego Transportu),
jesli chodzi o prewencje i reintegracje. Strony CAO zlecajg zarzagdowi Gezond Transport*
opracowanie w jak najlepszy sposob raportu, z jednoczesnym przyjrzeniem sie, w jaki sposob
mozna wydac¢ zalecenia stronom konsultacji w przedsiebiorstwach, ktoére nie przystgpity do
Gezond Transport*.

Strony niniejszym uzgadniajg nastepujgcy srodek:

Jesli zatrudnienie na odpowiednim stanowisku (wewnetrznym lub zewnetrznym) wymaga
ponownego przeszkolenia, szkolenia w celu przekwalifikowania lub szkolenia
uzupetniajgcego, to pracodawca w porozumieniu z pracownikiem i Gezond Transport* lub
innym przedsiebiorstwem specjalizujgcym sie w reintegracji przygotowujg plan szkolen.
Potrzebne szkolenie odbywa sie w miare mozliwosci w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.
Fundusz SOOB dotuje te szkolenia, ktoére posiadajg pozytywng opinie Gezond Transport*.

Nastepnie strony uzgadniaja:
Obowiazki sektora

Strony zlecajg zarzgdowi Gezond Transport* opracowanie srodkéw zachecania cztonkéw do
reintegracji pracownikéw czesciowo zdolnych do pracy na odpowiednich stanowiskach w
sektorze, przy czym wysitki skupiajg sie z naciskiem na rozwoju cyfrowego banku ofert pracy.

Pracodawcy w przypadku ofert pracy, gdy kandydaci posiadajg jednakowe predyspozycje,
dajg pierwszenstwo osobom niepetnosprawnym.

Obowigzki pracodawcy
- Podczas procesu reintegracji pracodawca ma obowigzek dotozy¢ wszelkich
staran, aby przywréci¢ danego pracownika (biorgc pod uwage wystepujace u
niego ograniczenia) na jego wtasne stanowisko, takze jesli wymaga to
dokonania technicznych zmian na stanowisku pracy lub zmian organizacyjnych
(innego podziatu zadan). W maksymalnym stopniu nalezy przy tym skorzystac
z mozliwosci jakie daje prawo.

- Jesli powrdt na wiasne stanowisko okazuje sie niemozliwy, pracodawca musi
dotozy¢ staran, aby umiesci¢ pracownika na innym stanowisku w
przedsiebiorstwie.

- Jesli pracodawca jest w stanie wiarygodnie uzasadnié, np. poprzez wyjasnienie,
z jakiego powodu zadne inne stanowisko nie moze by¢ wziete pod uwage w
przypadku danego pracownika lub ze nie ma mozliwo$ci stworzenia nowego
stanowiska dla niego w wyniku przeprowadzenia innego podziatu zadan i
dostosowania otoczenia pracy oraz zmiany zwyczajowych norm wynikéw, ma
obowigzek przygotowacC plan dziatan, kiorego celem jest znalezienie innej
odpowiedniej pracy poza jego przedsiebiorstwem, najlepiej w sektorze.



Obowigzki pracownika
- Pracownik w przypadku nieobecnosci z powodu choroby ma obowigzek
aktywnie w petni wspétpracowaé w prébach znalezienia mu zatrudnienia
zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i poza nim.

Propozycja pracy dostosowanej

- Jesli w ramach reintegracji chorego (niezdolnego do pracy) pracownika ma on
otrzymaé propozycje pracy dostosowanej, pracodawca ma obowigzek
zaproponowa¢ mu w pierwszym rzedzie prace dostosowang we wilasnym
przedsiebiorstwie, przy czym musi wzig¢ pod uwage m.in. wyksztatcenie,
doswiadczenie i kompetencje pracownika.

- Jesli nie ma mozliwosci zaproponowania pracownikowi pracy dostosowanej w
przedsiebiorstwie, najlepiej gdy pracodawca zaproponuje pracownikowi prace
dostosowang poza przedsiebiorstwem jednak w ramach sektora. Jesli nie ma i
takiej mozliwosci, nalezy ztozy¢ pracownikowi propozycje dostosowanej pracy
poza sektorem.

- Pracodawca ma obowigzek ztozy¢ oferte pracy dostosowanej na pismie, bez
wzgledu na to, czy dotyczy ona stanowiska w przedsiebiorstwie, czy poza nim i
jesli zyczy sobie tego pracownik przedstawi¢ do niej opinie Gezond Transport*
lub innego przedsiebiorstwa wyspecjalizowanego w prowadzeniu reintegraciji
lub posiadajgcego odpowiednie uprawnienia.

- Propozycja pracy zawiera zapis o prawie pracownika do zasiegniecia drugiej
opinii w UWV lub niezaleznego lekarza zaktadowego. Pracownik o drugg opinie
musi zwrdci¢ sie w ciggu 10 dni, chyba ze potrafi wykazac, ze potrzebuje wiecej
czasu.

- W okresie, w ktorym nie jest jeszcze znany wynik ztozenia wniosku w sprawie
drugiej opinii pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie, przez okres
maksymalnie 2 tygodni. Jesli racja zostanie przyznana pracownikowi,
przystuguje mu wynagrodzenie w catym okresie. Koszty drugiej opinii ponosi
strona, ktérej nie przyznano raciji.

- Pracodawca jednoznacznie informuje pracownika o kwestiach zwigzanych z
warunkami zatrudnienia i skutkach dla zasitku w przypadku (nie)przyjecia
propozycji pracy (dostosowanej).

- Pracownik w zwigzku z propozycjg pracy dostosowanej w przedsiebiorstwie lub
poza nim moze skorzysta¢ z pomocy osoby zaufane;.

Sytuacja prawna pracownika

Konsekwencje powrotu na stanowisko pracy w przedsiebiorstwie

O przeprowadzonej z powodzeniem reintegracji w przedsiebiorstwie mozna mowic, kiedy
pracownik powraca do pracy u wtasnego pracodawcy i pracuje szes¢ miesiecy, albo na swoim
dawnym stanowisku albo na stanowisku dostosowanym lub nowym.

Konsekwencje podjecia pracy poza przedsiebiorstwem w sektorze lub poza nim

O przeprowadzonej z powodzeniem reintegracji mozna méwic, kiedy pracownik powraca do
pracy u innego pracodawcy i pracuje tam szes¢ miesiecy.



Jesli oddelegowanie ma charakter tymczasowy, poniewaz powrdt do pracy u wlasnego
pracodawcy mozliwy jest po pewnym czasie, to w ramach planu dziatan okresowo prowadzi
sie rozmowy na temat mozliwosci powrotu do pracy u wiasnego pracodawcy.

Dochody w przypadku odroczenia wniosku o zasitek WIA lub zasitku WIA

Jesli po uptywie drugiego roku choroby nie dochodzi do przyznania zasitku WGA lub jego
przyznanie opdznia sie z powodu natozonych przez UWV sankcji na pracodawce, dochodzi
do kontynuacji wyptaty wynagrodzenia i uzupetnienia jego wysokoSci przez okres
maksymalnie 12 miesiecy. Powyzsze postanowienie znajduje zastosowanie rowniez w
przypadku, w ktérym pracodawca i pracownik we wzajemnym porozumieniu zdecydujg sie
odtozy¢ ztozenie wniosku o zasitek WGA. Przez wyptate wynagrodzenia rozumie sie dochody
wyptacane w drugim roku choroby.

*Gezond Transport z dniem 1 lipca 2014 roku ulegt potgczeniu z Sectorinstituut Transport en
Logistiek

Zatgcznik VI.



Porozumienie w sprawie CAO 2023

1. Okres obowigzywania
Niniejsze CAO obowigzuje od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

2. Wynagrodzenia
Wynagrodzenia ujete w siatkach ptac od A’ do H i dodatki brutto od 1 stycznia
2023 r. ulegajg podwyzszeniu o 7,5%.
Diety od 1 stycznia 2023 r. wzrosng maksymalnie o 7,5% zgodnie z umowa z
organami podatkowymi.
W styczniu 2023 roku pracownicy otrzymujg jednorazowe swiadczenie w wysokosci
250,00 EUR brutto.

3. Zwrot kosztow dojazdéw miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy

a) Pracownicy majg prawo do przewidzianego prawem podatkowym zwrotu w
obowigzujgcej wysokosci netto za maksymalnie 35 km (w jedng strone)
pomniejszonych o pierwsze 10 km.

Oznacza to w 2023 roku prawo do zwrotu kosztow przejazdu w wysokosci 0,21 EUR
za kilometr.

Maksymalny zwrot kosztéw przejazdu wynosi 25 x 0,21 EUR = 5,25 EUR.

b) Do ustalenia odlegtosci przejazdu praca-dom dochodzi w oparciu o planer podrézy
ANWSB, liczgc od adresu zamieszkania do miejsca zatrudnienia ,najkrotszg drogg”.
Odlegtos¢ podrozy zaokragla sie do potowy kilometra (0,5 i wiecej do géry, mniej niz
0,5 do dotu).

¢) Pracownikowi nie przystuguje prawo do zwrotu kosztéw podrozy, jesli pracodawca
zapewnia transport.

d) Zwrot kosztéw podrézy przystuguje wytgcznie za dni, w ktdre pracownik
rzeczywiscie pokonywat droge praca-dom.

e) Jesli w wyniku przeprowadzki pracownika odlegto$¢ dojazdéw praca-dom ulegnie
zwiekszeniu, pracodawca nie ma obowigzku do pokrycia zwigkszenia.

f) Od niniejszej zasady mozna odstgpi¢ na korzys¢ pracownika.

4. Wynagrodzenie za czas szkolenia

W przypadku obowigzkowego szkolenia na polecenie pracodawcy lub w celu
zachowania kodu 95 i certyfikatu TCVT, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
szkolenia, opfat egzaminacyjnych, kosztéw dojazdoéw (zgodnie z obowigzujgcym w
danym roku podatkowym maksimum netto zwrotu za przejechany kilometr) i czasu
przeznaczonego na szkolenie. Pracownik otrzymuje za te godziny 100%
wynagrodzenia i godziny te nie sg brane pod uwage przy obliczaniu liczby nadgodzin
i nie sg optacane jak godziny za prace w sobote lub niedziele.



5. Znizka dla bylych przedsiebiorstw Krolewskiej Holenderskiej Organizaciji
Transportu (KNV)

Zwigzana z nimi znizka od wynagrodzenh zostaje od 1 stycznia 2023 roku obnizona z
0,34 do 0,32%. W lipcu 2023 roku dojdzie do konsultacji pomiedzy stronami, czy
liczba pracownikéw, ktorzy majg prawo do 18 dni ATV dalej uzasadnia stosowanie
znizki od wynagrodzen dla bytych przedsiebiorstw KNV.

6. Wspoiny terminarz przysztych dziatan

Strony CAO po zawarciu CAO na rok 2023 jak najszybciej i ostatecznie w miesigcu
styczniu tego roku rozpoczng konsultacje w sprawie wspdélnego terminarza przysztych
dziatan. Celem tych konsultacji bedzie doprowadzenie do wigzgcych uzgodnien na temat
Srodkow, ktore sg potrzebne do stworzenia sektora dostosowanego do przysztych wyzwan.
Rozmowy w sprawie wspdlnego terminarza przysztych dziatan powinny ulec zakonczeniu we
wrzesniu 2023 roku. Nalezy przy tym zajgé sie omdwieniem m.in. nastepujgcych zagadnien:

e Obszar i zakres zastosowania CAO

¢ Rekrutacja i zatrzymywanie pracownikéw

o Trwata zdolno$¢ do zatrudnienia

o Poprawa wizerunku i widocznosci sektora

¢ Egzekwowanie przepiséw ustawowych i wykonawczych

e Tworzenie rownych szans

o CAO standardowe wobec minimalnego

e Uproszczenie CAO

e Struktura wynagrodzen/wynagrodzenie podstawowe wobec dodatkow oraz refundaciji
o Wktad zwigzkéw zawodowych

7. Realizacja ustawy o aktywnym uczestnictwie

Jako sektor musimy bardziej dgzy¢ do zatrudniania oséb z ograniczong mozliwoscig
wykonywania pracy. Branzowy instytut transportu podejmie starania, w jaki sposob to
zrealizowac.

8. Podatkowe odliczenie skiadki na rzecz zwigzku zawodowego

CAO 2023 zawiera zdecydowang rekomendacje skorzystania z mozliwosci, ktore
oferuje regulacja ws. kosztéw pracy, podatkowego odliczenia sktadki na rzecz
zwigzku zawodowego.

W CAO 2024 nalezy zawrze¢ postanowienie mowigce o tym, ze pracodawca na
wniosek pracownika ma obowigzek wspoétpracowaé w tym zakresie pod warunkiem,
ze pracownik powiadomi go o tym najpdzniej 1 wrzesnia 2023 roku. Dla pracownikow
zatrudnionych po 1 wrzesnia 2023 roku zostanie przygotowane odpowiednie
rozwigzanie.



Zatgcznik VII.

Obliczenie wynagrodzenia w trakcie niezdolnos$ci do pracy

sytuacja inna niz wypadek przy pracy
Wynagrodzenie nalezne
etap 1 A na stanowisku. 100%
etap 2 + Dodatek osobisty 100%
+ Dodatek za zmianowo$¢  srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za prace w
+ warunkach szkodliwych Srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Matryca dodatkéw Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za
nienormowany czas
+ pracy; Srednia za poprzednie 52 tygodnie
B Dodatki razem
etap 3 + Nadgodziny Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w sobote (40+) srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w niedziele (40+) Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za godziny w
+ soboty i niedziele srednia za poprzednie 52 tygodnie
tacznie praca w
nadgodziny, soboty i maks. 48,75% lub warto$¢ 15 nadgodzin
C niedziele tygodniowo
maks. 22,75% lub wartos¢ 7 nadgodzin
etap 4 D C x 0,75 tygodniowo
letap5  RAZEM: A+B+D
Wypadek przy pracy
Wynagrodzenie nalezne
etap 1 A na stanowisku. 100%
etap 2 + Dodatek osobisty 100%
+ Dodatek za zmianowos¢  Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za prace w
+ warunkach szkodliwych srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Matryca dodatkéw srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za
nienormowany czas
+ pracy; srednia za poprzednie 52 tygodnie




| B Dodatki razem
etap 3 + Nadgodziny srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w sobote (40+) Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w niedziele (40+) srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za godziny w
+ soboty i niedziele srednia za poprzednie 52 tygodnie
tacznie praca w
nadgodziny, soboty i maks. 48,75% lub wartos¢ 15 nadgodzin
C niedziele tygodniowo
letap4  RAZEM: A+B+C




